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भाग खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 } 
[ सांविधिय निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिनमें कि आदेश , 

जिला 

सन्निलित हैं । 
(Miscellaneous Notifications iacluding Notifications, Ordors , Adveiti . Jej ! 

Notkes issued by Statutory 601 


भारतीय विधि परिषद 
1. भारतीय विधिज परिषद की तारीख 28 दिसम्बर , 1998 को हई बैठक में , परषिद ने भारतीय विधिज्ञ पग्विद 
नियम भाग - 2 , अध्याय - 1 में नियम - 11क के रुप में निम्नलिखित नियम जोड़ा है :-- - 

"किसी सदस्य को भारतीय विधिज्ञ परिषद की सदस्यता से ऐसे आधारों पर पद- त्याग करने का अधिकार नही होगा 

जिन्हें बास्तविक नहीं माना जाता है या जो कानन द्वारा नियत की गयी अवधि को बढ़ाने के प्रयोजन के लिए है । 
2. भारतीय विधिन परिषद की दिनांक 18 - 19 दिमम्दर , 1999 की बैठक में निम्नलिखित संकल्प पारित किया गया : 


शेष अवधि के लिए निर्वाचित किया गया " । 
3. भारतीय विधिश परिषद की बैठक दिनांक 5 - 2 -- 2000 में निम्नलिखित संकल्प पारित किया गया : - - 

" संकल्प किया जाता है कि श्री वी . वाई . हालाप्पा, मदस्य को सर्वसम्मति से भारतीय विधिन परिषद का उपाध्यक्ष 
शेष अवधि के लिए निर्वाचित किया गया " ! 

एस . राधाकृष्णन 

सचिव, 

भारतीय विविध परिवार 
1 - 59GI/2000 

(1179 ) 


- - - - 


- 


भारत का राजपत्र , मई 6 , 2000 ( शाख 16 , 1922) 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


( केन्द्रीय कार्यालय ) 
माई पिल्ली -110066 , दिनांक 3 अप्रल 2000 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई /एक्लम / 89/ भाग -4 / 4/ 
- लहा अनुसूची- 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें इसके 
पश्चात उपर स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपचन्न बाधीनयम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए 
जाम किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है । 

कोन्द्रीय भाषष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
जात स्थापना के कर्मचारी कार अलग अंधपान या प्रीमिपम की 


अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है 
एसं कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( 4) माय 
· दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत सर 

कार / केन्द्रीय भविष्य निषि आगत की माला 
सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गयी है , 
के उनसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 के निर्धारित शती के रहते 
हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना की आग 3 वर्षा की अवधि के 
लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न उनसपी- 1 में उनके 

नाम के सामने दर्शाया है : 
अनुसूची - 1 


. ०सं० स्थापना का नाम मोर पता 


कोड नं . 


के०भ०नि०आ० की 
फाईल सं० 


सरकारी छूट समाप्ति छूट विस्तार 
अधिसूचना की तिथि की तिथि 
की सं० व 
दिनांक जिसके 
द्वारा छूट 
प्रदान /विस्तार 
की गई 


15 


. म 


शल लि . , 47 , 
प्रेमस मार्ग, चेन्नई - 600006 
तथा शाखाए 


टी०एन० / 
129ए , बी 


7/ 5368/ 93/ 
डीएलआई 


2/ 1959 31 - 3 - 96 1 - 4 - 96 
डीएलआई । 
एक्जम / 89. 

31 - 3 - 99 
पीटी - 1 
वि० 17 - 2 - 96 

1 -5 -98 30 -4 - 98 1 - 5 - 99 , 


टी०एन०/ 155 


14/ 313/ 97 


2. गै० दि फलेवर्स इंख्यिा प्रा . लि ., 

सीख, इसस्ट्रियल स्टेट , 

पोपीचेरी - 605009 
३. म . एरोलक डाटा प्रोसिजिग 
- विटा, पी० बी०न० 201, 
पोडीचेरी - 805001 


30 - 4 - 2002 
1 - 3 - 96 


टी०एन०/ 262 


11 - 3 - 96 


29 - 2 --96 


__ 14/ 117/ 95 


28 - 3 - 99 

1 - 3 - 99 


28 - 2 - 2002 
19 -7 -99 31 - 3 -93 1 - 4 -93 


2/2722/ 90.. 


. . # . विपोषणगरेरी स्पिनिंग मिस्स, टी०एन० / 299 

लिक परवुवामाई,पोडीचेरी 
606102 


31 - 3 - 96 
1 - 4 - 88 


31 - 3 - 99 : 

1 - 4 - 99 


31 - 3 - 2002 
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16 - 3 - 99 


31 - 12 - 98 


1 - 1 - 99 


31 - 12- 2001 
1 - 2 - 99 


28 - 8 - 98 


31 - 1 - 99 


31 - 1 - 2002 
1 - 3 - 99 


26 - 3 - 99 


28-- 2 - 99 


14/532/ 99 


28 -- 2 -- 2002 


26 - 8 -198 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - 99 


14/ 231 


5 . भै० एका पदकशन ( मदुरै ) टी एच० / 
लिमप्रेम स्टंट , माऊट रोड 565ई 

चेन्नई - 500002 
6 . मैं भारदविनाटन ( वाशन पब्लि - टी०एल० / 573 

कपनमा नि , ( नं0 757, 

अन्ना भनाई , चेन्नई 600002 
7 . 4 ओमकार फाइन ओर्गानिक्स टी०एन०/ 639 

लि०, मंगलम मार्ग , उरुवाईगर 
विलियानर, पोण्डारी 
605110 
भै० न्यू होरिजाने शुगर मिल्स लि0 , टी०एन०/ 24 
अरियर कन्डामंगलम ( पी०ओ० ) 
पागलान - 50 5 102 
* मानविन , 

टी०एन० / 1137 
नं0 180, अन्ना सलाई , 
लेन्नई - 60000 6 इसका 

म म्यानपाथाभाबा 
10 . 

टीएन0 / 1141 
ने , टूनाम , सार्ग , 
अलामलाई , चेन्नई - 600002 

গা মা 
11. 

मै अब्बल बाहिद पड10 टी०एन० / 2215 
श्रीमान्लेरी 26 , वेपनी हाई मार्ग , 

देन्नई - 600003 
12 . में डी० अब्दुल वाहिद एण्ड कं , टी०एन० 

( टान्नेरी अम्बर ) 26 , 22 15 सी 


31 - 3 - 2002 
1 - 4 - 99 


७ . 


26 - 8-- 98 


31 - 31- 99 


2 / 2808/ 90 


31 - 3 - 2002 


28 -- 8 : 98 


28 -- 2 - 99 


1 - 3 -99 


2/ 2057 /89 


28 - 2 - 2002 


23 - 8 - 95 31 - 12 - 96 


1 - 1 - 97 


14/ 49/ 95 


31 - 12 - 99 
1 - 1 - 97 


16 - 3 - 96 


3 1 -- 12. 96 


2/ 2254/ 89 


31--12- 99 


13. 


टी०एन० / 2239 


21 - 8 - 959 


- 2 - 96 


1 - 3-~ 96 


चेन्नई - 600003 
मैटार टाकन 
नं० 11, दिप्लीकेन गाईमार्ग , 

लाई - 6103305 


2/ 2642/ 90 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


- 


28 - 2 - 2002 
1 - 3 - 99 2/ 4783/ 92 


- 


- 


14. 


पाटा 


निदा है कविता प्रस्टीटयूट टी०एन० /2555 _ 10 -1 - 9928-- 2--99 
पो० वी० 243 1, 765 


55 


28 - 2 - 200 


टी०एन० 2659 22 - 5 - 98 30--11- 98 


1 -12--982 / 5333 / 93 


चेन्नई - 6000(02 । 
पै पारी कं० लि 
द्वारे हाऊस , 
नेन्नई -500001 

० पाप दे कि मैक्टरी , 
श्री मल लिगम 
13, जैन मार्ग, 
कोवलपटटी -- 628501 । 


30 - 11 - 2001 
1 - 1 - 99 


16. 


टीन / 2746 


1 - 5 - 98 


31 - 3 - 99 


14/ 311/ 97 


31 - 3 - 2002 
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- 
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- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


1 - 3 - 96 


2/ 2003/89 . 


17. मै० नार्थ आर्कोट मर्वोदय संघ , 

11 , साइटिग बाजार , 
बल्लूर - 632004 तथा शाखाएं । 


आई 


28 - 2 - 99 


टी०एन० / 3205 


23 - 12 - 98 


24 - 12 - 98 


2/ 942/83 


18. मै० दि अम्बर कोप० शूगर मिल्म 

लि० , 
वादापुडपेट । 


23 - 12-- 2001 


8 - 8 - 99 28 - 2 - 99 


1 - 3 - 99 


14/ 624/ 99 


10 . मै० सिन्ट्रोन इलैट्रोकल्म प्रा० लि० , टी०एन०/ 3684 

4 तथा 5, डवलपमेंट प्लाट स्टेट , 
परूणगुडी , 
चेन्नई - 600096 । 


28 -- 2 - 2082 


टी०एन० / 4045 


23 - 1 - 99 


28 - 2 - 99 


1 - 3 - 902 / 2811/ 00 


20. मै० लक्कश टी० वी० एम० लि०, 

पाडी , 

चेन्नई - 600050 तथा शाखाएं । 
21. मै० इडियन लप्रोसी फाउन्डेशन , 

नं0 4 , गजापति स्ट्रीट , 
सिनो नगर , 
चेन्नई - 6000 30 । 


28 - 2 - 200 
1 - 6 - 97 


टी०एन0/ 2 3 414 31 - 1 - 96 


31 - 6 - 97 


2/ 4866/ 92 


31 - 5 -- 2002 


टी०एन०/ 4725 13 - 1 - 99 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - 9g 


2/1045/64 


22. मैं बेक्म इंडिया लि . , 

पाडी , 
चेन्नई - 600050 तथा शाखाएं । 


31 - 3- 2002 


23. मै० इन्डस्ट्रीज ( इंडिया ) ट्रक मार्ग, टी०एन०/5839 19 - 3 - 99 28 - 2 - 99 


1 - 3- 99 


2/ 4848/ 90 


चेन्नई - 6001161 


28-- 2 -- 2002 


टीएन०/ 1134 


7 - 3 - 99 


27 -- 1 - 96 


28 - 1 - 16 


2/ 988/ 83 


मै० सर्विस स्टेशन प्रालिक , 
नं० 182 , माऊंट मार्ग , 
चेन्नई - 600006 तथा शाखा । 


28 - 1 - 99 


27 -- 1 - 2002 


25. 


19 - 3 - 98 


27 - 1 - 99 


28 - 1 - 99 


___ 2/ 958/ 83 


सै० वी० एम०टी० मोटस लि . टोन / 3045 
149, अन्ला मार्ग , 
चेन्नई - ~~- 600002 । 


27 -- 1 - 2002 


28 - 8 - 98 


31 - 5 - 98 


1 - 6-- 982 /1450/86 


36. मै० कल्याणी जनरल हास्पिटल , टी०एन० / 7535 

नं0 15, डा० राधाकृष्णन मलाई , 

चेन्नई - 600004 । 
27. मैं ० साऊथरन एग्रीफ्रास इंडस्ट्रीज टीएन / 8665 

लि , 
न० 36 - 40, अरमनियन स्ट्रीट, 

चेन्नई - ~~ 600001 । 


18 - 9 - 97 30 - 9 - 981 


--10 - 98 


14/ 22/ 94 


30 - 9 - 2011 


- 


~ 


का 


+ 


1 


- 


- 


भारत का राजपत्र , मई 6 , 2000 ( शाब 16 , 1922) 


1183 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 
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मे० दि रिदियाटम कोप० 


टी०एन०/ 9046 18 - 9 - 97 29 - 2 - 06 


} - -- 96 


2/ 2628/90 


28 -- 2 - 99 


29. 


टी०एन० / 9055 


28 - 2 - 96 31 - 12 - 97 


1 - 1 - 98 14/ 135/ 96 


31 - 12 - 2000 


30. 


टी०एन०/ 9726 18- 4 - 94 31 - 3 - 96 


1 - 4 - 96 


2/ 2813/ 90 


31 - 3 - 96 


31 . 


112 , थिरियापया मार्ग, 
टी - नगर 
चेन्नई - ~-17 तथा शाखाएं । 
मै० तमिलनाडु हैन्डीक्राफ्टस 
डवलपमेंट कार्पोरेशन , 759 , 
अन्ना सलाई , चेन्नई - 600002 
तथा शाखाएं 
मै० कोनट प्रोडक्टस एंड 
कन्सट्रैक्शन कं० औपोजिट रेलवे 
स्टेसन , अम्बाटटूर , 
चेन्नई - 600053 
मै० साऊर्थन ग्रुप इन्डस्ट्रीज 
प्रा . लि . राजा अन्ना मलाई 
बिल्डिग , 19, मार्शल्ला मार्ग 
इगमोर चेन्नई- 600006 
तथा शाखा 
मैं० इन्टरनेशनल कलरिंग एंड 
स्पिग एजेन्सी, नं0 158, 
लिन्धी चेटटी स्ट्रीट, चेन्नई 
600001 तथा शाखाएं 
मैं एलकोम्बो इलैक्ट्रानिक्स 
इन्डस्ट्रीज प्रा० लि . 1 - 2 , 
इन्सट्रोनिक्स कम्पस 
चेन्नई - 800041 


टी०एन०/ 9774 _ 12 - 12 - 97 28 - 2 - 99 


1 - 3 - 99 


14/ 253/ 97 


28 - 2 - 2002 


32 


टीएन0 / 2741 23 - 11 - 95 28 - 2 - 98 


1 - 3 - 982 / 6177/ 93 


28 - 2 - 2001 


33. 


टी०एन० /10029 


3 - 4 - 93 


31 - 8 - 93 


1 - 3 - 93 


2/ 2393/ 90 


31-- 8 - 96 

1 - 9 - 96 


31 - 8 - 99 
1 - 4 - 99 


2/ 1746/ 88 


31 - 3 - 2002 


1-- 12 - g6 


14/ 47/ 96 


33 () - 11 - 99 


34. मैं० दि बालूसरे वैनिफीट चिट फंड टी०एन०/ 10996 10- 1 - 99 31 - 3 - 99 

प्रा . लि . नं० 30, सिंगाराचेरी 
स्ट्रीट ट्रीपलीकेन चेन्नई 

600006 नथा शाखाग 
35. म० एस० एस० बी० इडस्ट्रीज टी०एन० / 11003 23 - 8 - 96 30 - 11 - 96 

धुन बिल्डिंग नं0 827, माऊंट 
मार्ग चेन्नई - 600002 
तथा शाखाएं 
मैं दिगोवर्नमेंन्ट टेलीकौमय 

टी०एन०/ 11244 22 - 5 - 98 31 - 3 - 99 
निकेशन इम्पलाईज कौप० 
मोसाइटी लि . नं0 370 
सेम्बूदोस स्ट्रीट चेन्नई- 600002 

तमा माखाएं 
37. म०एल० पी० कृष्णास्वामी नायड़ टीलान०/ 11809 23-- 1 - 99 28 - 2 - 99 

एंड बादर्स पी०बी० नं० 1053 , 
1088,मेथुपालायम मार्ग 
कोयम्बटूर - 641002 


1 - 4 - 99 19/04/ 94 


31 - 3 - 2002 


1 - 3 - 99 


2/ 4217/ 92 


28-- 2 - 2002 


म 


न 


- MumodanummaNayan 
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2 


- 


- - 


- - 


+ 


- + - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 7 - 99 2/ 2568/ 90 


___ 1 2 

3 4 5 
38. मै०टैलबाम आटोमेटिव कम्पोनेन्टस टी०एन० / 12344 13 - 1 - 99 30 - 6 - 99 

लि0 , 22बी ,सिडको इंडस्ट्रीयल 

स्टेट, अम्बाटूर , चेन्नई- 600098 
39. मैं० यूनि टूल्स , 317, गोपाल बाग , टी०एन०/16790 1 - 4- 99 28- 2 - 99 

अवनाशी मार्ग , कोम्यबेटर - 641018 


30 - 6 - 2002 

1- 3 - 99 14/ 449/ 98 


टी०एन० /16832 


28 - 2 - 2002 
1 - 10 - 95 


30 - 9 - 95 


14/ 192/ 96 


40 . मै निप्पोन एन्टरप्राइजेज साऊथ 

सैनाज 46, टी० टी० के० मार्ग , 
अलवारपेट , चेन्नई - 600018 


30 - 9 - 98 
1 - 10 -- 98 


30 - 9- 2001 
1 - 4 - 99 14/ 586/ 99 


टी०एन०/17272 23 - 6 - 99 31 - 3 - 99 


11. मै० प्रदीप ड्रग कं० लि0 , 268 , 

लल्लोड मार्ग , रायपथ , 

चेन्नई - 600014 
42. मैं प्रिमियर पोलिट्रोनिक्स लि० , 

त्रिचि मार्ग, कोयम्बेटुर-- 641005 


31 - 3 - 2002 
31 - 7 - 991 - 8 -99 


टी०एन० / 17487 


2/18 38/ 86 


टी०एन० 17772 16 - 2 - 96 31 -3 -96 


31 - 7 -- 2002 

1 - 4 - 96 


2/ 2637/90 


. 


में विद्या पितम कृष्णावर्म , 
पोस्ट काराईकाल , 
सिलिंगप्पुर-- - 631102 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 


31 - 3 - 2002 


44. 


टी०एन० / 17807 20 - 10 - 95 31 - 3 - 96 


1 - 4-- 96 


2/ 5408/94 


मै मत्रा प्रिन्टर्स नं0 165, 
पाईक्राप्टस मार्ग , 
रायपथ , 
चेन्नई... 600014 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 


31 - 3 - 2002 

1-- 4 - 9914/ 317/ 97 


टी०एन० / 20061 1 - 5 - 98 


दा 


31 - 3 - 99 


31 - 3 - 2002 
___ 1 - 1 - 992/ 4009/92 


46 . 


टी०एन० / 20504 26 - 10 - 97 31 - 12 - 98 


31 - 12-- 2001 


45 . मै० अलगराम माचिन वर्क्स, 

श्रीराम बल्डिगस , 43, मैन मार्ग , 
कोविपट्टी । 
म० दि भारती कोप० म्पिनिंग 
मिल्स लि0 , 
टी० एन० एच० , 101, 
विलाथकुलम मार्ग , 
इत्तयापूर्म , 
थथकुडी जिला---- 628902 
म ० मुचिन्द्रम मिल्क प्रोडुसर्स कौप० 
सोसायटी , 
सचिन्द्रम , 629704, 
कन्याकुमारी जिला 


47 . 


टी०एन० / 205755 - 3 -92 31 - 1 - 93 


TA 


1 - 2 - 93 


2/ 40 1 1/ 92 


31 - 1 -96 

1 - 2 - 96 


31 - 1 - 99 


- - HT 


e 


ani 


- 


- 


- 


- 
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टी०एन० / 22661 


1 - 4--99 


31 - 7 -99 


1 - 8 - 99 


14/ 533/98 


48. मै० था विद्या मन्दिर उच्च 

महाविद्यालय , 
स्कूल , हास्पीटल मार्ग , 
त्रिकोयल्लूर -.- 605757 


31 - 7 - 2002 


टी०एन० / 21291 19 - 3 - 99 30 - 9 - 98 


1 - 10 - 98 


49 . मै० एल्जी फाइनैश लि०, 

इंडिया हाऊम, त्रिचि मार्ग , 
कोयम्बटर - 641045 
में बी० एम० लैदर एण्ड के 
एम० बी०टी० मार्ग, 
नजदीक वी० मी० मोटटर, 
रानीपेट - 632402 


50. 


30 - 9 - 2001 

1 - 3 - 982 / 4799/ 92 


टी०एन० / 23003 17 - 2 - 96 


28 - 2 - 98 


28 - 2 - 2001 


51. 


टी०एन०/ 23703 


31 -12 - 98 


1 - 1 - 99 


14/ 208/ 97 


मै इन्स्टीचियूट फार फाईनैशल 
मैनेजमेंट एण्ड रिमर्च न0 30, 
कोठारी मार्ग, मनगम्वाक्कम , 
चेन्नई 600034 


31 - 12 - 2001 


52. 


मैं जोर्जटाउन कोप० स्टोर्स लि०, टी०एन० / 23276 16 - 2 - 96 31 - 3 - 96 


1 - 4 - 962 / 2888/ 97 


चेन्नई- 600079 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 


31 - 3 - 2002 


1 - 5 - 99 


14/236/ 97 


30 - 4 - 2002 


1 -10 - 982 /5176/ 93 


30 - 9 - 2001 


53 . म० इन्ट रफीट इंडिया लि . , दी०एन० / 25054 26 - 3 - 99 30 - 4 - 99 

नं० 2, एन० , के० वी० एम० , 
लेआऊट कामराज मार्ग , 
रेड फिल्डम , 

कोयम्बटर - 641018 
54 . 

मै० कोयम्बटूर अर्बन लैप्रोसी टी०एन०/ 25817 7 - 4 - 99 30 -9 - 98 
एराडीकेशन स्कीम , 
24 एण्ड 25, राजालक्ष्मी कोलोनी , 
थाडागांव मार्ग, इदपार पालायम , 

कोयम्बटूर- 25 
55. मै० सिडिकेट एक्सपोर्टस प्रा . लि ., टी०एन०/ 25989 19 -3 -99 31 - 7 - 99 

सेड नं0 51, गोदाम काम्पलेक्स , 
नेहरू नगर, 
कारामन्डाई - 641104, 

. कोयम्बटर जिला 
58 . मै० सदहलर प्रा० लि . , 

टी० एन०1 18 - 1 - 87 30 - 6 - 98 
ए - 23 गुइन्डी इण्डस्ट्रीयल स्टेट , 26604 
गुइन्डो , चेन्नई - 600032 


1 - 8 - 99 


14/ 129/ 95 


31 - 7 - 2002 


1 - 7 - 95 


14/188/ 96 


30 - 6 - 98 
1 - 7 - 98 


30 - 6 - 2001 


- 


1186 


भारत का रामप ,म6. 2000 ( MAR 16 , 1922) 
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2 


3 


30 - 4 - 98 


1 - 5 - 98 


2/ 4784/ 92 


30 - 4 - 2001 
1 - 2 - 98 


31 -- 1 - 98 


14/ 156/ 86 


31 - 1 - 2001 


नं० 69, आरमानियन स्ट्रीट 26667 

चेन्नई - 600001 
68. म . लक्ष्मी कार्गों कं० लि० , टी एन 23 - 12 - 97 

युनिट न05, तीसरी मंजिल , 26916 
राजा अन्ना सलाई बिल्दिग , 
नं0 19, मार्शलस मार्ग , 
इगमोर , चेन्नई - 600008 

तथा शाखायें 
69. मै० पदमा कैमिकल्स लि० , टी एन / 26 - 3 - 99 

दिल्ली पाकम गांव चुनामपेट 27963 
पोस्ट वियुर तालुक काणचिपूर्म 

जिला - 603401 
80. मैं लक्ष्मी रिग ट्रैवलर्स , लि० , टी एन / 26 - 3 - 99 

यु० आर० हाउस , 1066 - 28919 
सी० दुसरी मंजिल , अवनाशी मार्ग 


30 - 6 - 99 


1 - 7 - 90 


14/ 687 / 09 


30 - 6 - 2002 


30 - 11 - 98 


1 - 12 - 98 


14/ 460/ 98 


30 - 11 - 2001 


11 - 3 - 90 


31 - 12 - 98 


1 - 1 - 99 


14/ 387/08 


81. मैं मुधान स्पिनिग मिल्स 

लि० , थाडाकोम्ब दिन्द 


टीएन 
29208 


মূল 


30 - 6 - 98 


31 - 12 - 2001 
1 - 7 - 99 __ 14/134/ 96 


30 - 6 - 2002 


31 - 3 - 96 


1 - 4 - 96 


2 / 5088 / 94 


से 


31 - 3 - 99 


7 - 6 - 97 


8 - 6 - 97 


2/ 1745/ 88 


7 - 6 -- 2000 


62. मैं० इन्ड बक हाउसिंग टी एन 10 - 6 - 92 

लि० , नं0 480, दूसरी मंजिल 30444 
अन्ना सलाई नन्दानाम , 
चेन्नई - 600035 तथा 

शाखायें 
83. मैं० मद्रास सैन्ट्रल कोप - टी०एन० / 31 - 1 -96 
बैंक लि० , 

4142 
नं० 114/ 1, प्रकाशम 
मलाई , चेन्नई - 600108 

तथा शाखाएं । 
64. मैं० साऊथ इंडिया कार्पो - टी०एन० / 18 - 9 - 97 

रेशनह ( एजन्मी ) लि० , 2589 
नं० 36 - 40, आरमिनियम 
स्ट्रीट, चेन्नई - 600001 

तथा शाखाएं । 
63. मैं० माऊथ इंडिया एक्स - टी०एन० / 23 - 1 -99 
पोर्ट क० प्रा० लि . , 

2313 
नं० 23, नेताजी सुभाष 
चन्द्र बोस मार्ग , दूसरी 

मंजिल 600001 
86. मै० जी० कुप्पुस्वामी नायडू टी०एन० / 23- 1 - 98 
मेमोरियल हास्पिीटल 

783 
प ०बी० सं० 6327 , 
पापानाई चतवालम , 

कोयम्बटूर - 641037 
67. मै० कम्बोडिया मिल्स , टी०एन० 10 - 8 - 99 

पी०बी० सं० 3504, 
ओन्डापूर, कोयम्बटर - 64 


26 - 7 - 9827 - 7 - 99 


2/ 1626/ 96 


26 - 7 - 2002 


31 - 3 - 98 


1 - 4 - 98 


2 14602/ 02 


31 - 3 - 2001 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - as 


2/ 19648 


31 - 3 - 2002 


- 


- 


- 


- 
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अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए 
तो यह रद की जा सकती है । 


अनसची - ? 

. 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि . 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोल के भीतर जो 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रद्द की आ सकती है । 


2 . नियोजक से निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खंड के 
अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशती या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई हो तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लखामों का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जानाः, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , हाने माने सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने नाली किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिदों / विधिक, वारिसों को बीमाात राशि का संदाम 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा म उसको मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के सघना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


के . एल . तनंगा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


नई दिल्ली -66 , दिनांक 12 जनवरी 2000 


5 . यदि कोई कर्मचारी औ भविष्य निधि या उक्त अधि . 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
हतानियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / एक्जम / 89 / 6136 
- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें इसके 


की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपन्ध लाभे से अधिक 
अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ते नियोजक कर्मचारी के 
विधिक दारिसों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दान 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीगा स्कीम् , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर निकल भाव पड़ने की सम्भावना हो बहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का विलयन अगर देगा । 

9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मा निगम की उस सामहिका बीमा स्कीम के लिये स्थापना पहले 
ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
2 - 59 GI / 2000 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसची 
में उल्लिखित के अनमार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ने 
प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली बारोख से प्रभावी जिस तिथि 
में उस स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त मिलनाडा 
3 वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के संचालन की छट प्रदान 
कर दी गई है । 
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क्रम सं० 
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छूट की प्रभावी 

तिथि 


का भ० नि० 
प्रा०-फा० सं० 


12 


5 


1 . मै० योसानि ट्रस्ट , 

76 , डा० अम्बेडकर एबेन्यू , 
. नेताजी नगर , पाण्डिचेरी - 605001 


पी०सी० 
376 


1 - 3 - 94 14 ( 280 ) 97/ 
मे 28- 2 - 97 डील० आई० 
1 - 3- 97 से 
29 - 2 - 2000 


2. 


1 - 4 - 92 


मैं ० अम्बाडी एन्टरप्राइजेजलि० , 
टैम हाऊस न० 28 , राजाजी सलाई , 
चेन्नई - 600001 


टी०एन०/ 
3184 


14 ( 696 ) 99/ 


31 - 3 - 95 

1 - 4 - 95 


31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 

से 
31 - 3 - 2001 


3. मैं ० दि तमिलनाडु राज्य अपैक्स कोप० बैंक लि० , 

नं0 233, एन०एम०सी० बोस मार्ग , 
चेन्नई - 600001 


टी०एन० / 

4102 


1 - 11 88 से 
31 - 10 - 91 
1 - 11- 91 


14 ( 701 ) 99/ 
डी०एल०आई० 


31 - 10 - 94 
1 - 11 - 94 


31 - 10 - -- 97 
1 - 1 - 97 


3 - 10 - 2000 14 ( 702) 99/ 


1 - 11 - 98 


डी०एलआई० 


4. मैं ० दि रेलवे कर्मचारी कोप० सोसाइटी लि० , 

साऊथरन रेलवे कार्यालय , चेन्नई - 600003 


टी०एन० / 
4153 


31 -- 10 - 2001 


1 - 3 - 91 


5. मैं नंगा प्रेसिजन इण्डस्ट्रीज , 
___ 44, सैनगुप्ता स्ट्रीट , राम नगर , 
कोयम्बटूर - 9 


टी०एन० 
5849 


14 ( 703) 99/ 
डील आई० 


31 - 3 - 93 


1 - 2 - 90 


6. मैं दि माइलेडी प्राइमरी एग्रीकल्चर्स कोप० बैंक लि . , 

माइलेडी , जिला - कन्याकुमारी , 
तमिलनाडु 


टी०एन० / 

6124 


14 ( 704 ) 99/ 
डी० एल० आई० 


31 - 1 - 93 


7. मैं० आई०बी०पी०० लि . , 
. नं० 10 , मयूर विहार , रामानाश्रन माग , 

छोटपूट , चैन्नई - 600031 


टीएन० 
11026 


1 - 1 - 99 14( 705 ) 99/ 

डील० आई० 
31 - 12 - 2001 


. 


- 
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Irritamatar .. .. 
8 . मै० बन्दालाई कोड प्राइमरी एग्रीकल्चर्स कोप० बैंक , 

जिला , कन्याकुमारी - 629161 


टी०एन० 


1 - 3 - 90 


14 ( 706 ) 99/ 
डी० एल० आई० 


17304 


28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 96 


9. पल्लवन ट्रान्मपोर्ट कन्सलटेन्सी सर्विसेज लि०, नं0 5, ग्रेम मार्ग , टी० एन०/17562 

एम० एन० ओ० काम्पलैक्स , चेन्नई - 600006 


28 - 2 - 99 
1-~5 ~9314 ( 107 )/ 99 

डी० एल० आई० 
3074 - 96 
1 - 5 - 96 


30 - 4 - 99 
1 - 5 - 99 


टी० एन० / 17779 


10. मैं मेरिडियन फार्मास्यूटिकल्स 14/15, पुरानाट्रक मार्ग , 

पल्लाऊराम , चेन्नई --600043 


30 - 4 -- 2002 
1 .- 11 - 98 14( 708 ) / 99 

में डी० एल० आई० 
31 -10 - 2001 
1 - 3--90 14( 676 )/ 99 

डी० एल० आई० 
28 - 2 -93 
1 - 3 - 93 


टी० एन0/ 20649 


11. मैं मादाथात विलाई प्राईमरी एग्रीकल्चर्स कोप० बैंक , 

मादाथातुधिलाई, जिला , के० के० कोयम्बटूर 


29- 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 - 98 
1 - 3 - 99 


टी० एन०/ 21786 


12. मैं धन लक्ष्मी मशीनस टूल्म 39, नालामपाल यम मार्ग , 

कुन्डमपालायम , कोयम्बटूर 


28 - 2 - 2002 
1 - 2 -90 14 ( 235 ) / 97 

से डी० एल० आई० 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 


31 - 1 - 95 
1 - 2-- 95 में ई डी एल आई में 

परिर्वातत हो गई 
13 में शिवा डिस्टेलरीज लि . ( टैक्सआईल डयू . ) ( वैलवारकुट्टाई जिला, टी०एन०/ 24825 1 - 3 - 99 14 ( 710193 
. धिन्दीगुल --62 4803 

__ में डी० एल०आई० 

28 - 2 2002 
14. मं० बजारीयामन स्पिनिंग मिल्म लि०, नादकन्दानुर पिरिव्य मोरपट्टी पोस्ट , टी एन0/ 24825-8, 1 - 3 -99 1417111941 
वादमादुराई, धिन्दीगुल - 624802 

में डी० एल० आई० 
28 - 2 - 2002 


नमक 


- 
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15. मै० सैयद सरिमात फाइनेंस लि०, सिन्दूपन्दु राई , तिरुनावली - 1 


16. मैं ० सी० ए० वी० काटन मिल्स लि०, वैल्लाबोम्मनपट्टी विधि मार्ग, 

बदमादुराई - 624802 


टी एन/29133 1 -3 -97 14 ( 712 ) 99 / 

डी एल आई 
29 - 2 - 2000 
टी एन / 29244 1 - 7 - 99 14( 713) 99 / 

डी एल आई 
30 - 6 - 2002 
टी एन / 30001 1 - 11 - 92 14 ( 714 ) 99 / 

डी एल आई 
31 - 10 - 95 
1 -- 11 - 95 


17. मं० पेन्थाफोर प्रोडक्टस लि०, ( आटो डिविजन ) डी - 3 / डी - 4 , 

इण्डस्ट्रियल काम्पलैक्स मराइमलाई नगर- 603209 


म 


31 - 10 -98 
1 - 11 - 98 


टी एन / 3 1403 


18. म० ब्रिज होटल प्रा . लि . नं० 580 , 

पूणेवल्ली हाई मार्ग , चैन्नई -600010 


31 - 10 - 2001 

1 - 10 -96 14( 715 ) 99 / 
___ से 

डी एल आई 
30 - 9 - 99 


टी एन / 35649 


1 -- 9 - 95 


19. मैं थिरुवन्नामलाई जिला सहकारी बैंक लि . 2, पांचवी गली , 

गांधी नगर त्रिरुवन्नामलाई - 606602 


1 .1 ( 710 ) 99/ 
डी एल आई 


31 - 8 - 98 

1 - 9 - 98 


31 - 8 - 2001 


20. मै० राना टक्सटाइल्म अनिर नि रुमनचीलाई -पी०ओ० 623560 टी एन/37214 


1 - 1 - 98 


14 ( 718 ) 99/ 
डीएल आई 


31 - 12-- 2000 


21 . मै० मन्य ज्योति मोटर्स, 147 /2, मलु र मैन मार्ग, मदुरै -20 


टी एन/ 37783 


1 - 2 -98 14 ( 690 ) 99 / 

डी एल आई 
31 - 1 - 2001 


अनुसूची- 2 

रांदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यगों का वहन नियोजक 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात 

द्वारा किया जाएगा । 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त ____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
को एसी विवरणियां भेजेगा और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के गेमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
आयक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

यह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 

पृचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के आधीन समय - अधिनियम के अधीन छट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि 
समय परनिश कर । 

का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मा . नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी. बाबत आवश्यक प्रीमियम 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी के भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 
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6 . यदि उक्त स्कीम के बभीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वाष किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसनकि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपचन्ध लामा बाधिक मन 
कल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
भाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निश / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता - 2 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाक्त राषि 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए की 
यदि किसी कर्मचारीको मूल्य परस 

बमीन पर 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जद वह 


के . एल . सजा 
क्षेत्रीय भविष्य निधि जायक्त 


बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि जायक्त के पूर्व अनुमोदन को विना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशेधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनादन इने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अपसर देगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एकजग89/ भाग - 2 / 102 
- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( ख ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया हो 
जिस इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो बार्य 
सरदद की जा सकती है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट 
है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या 
प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय 
जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह 
है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदर 
बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में आंधक 
अनुकलह जिस इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोह के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है और पालिसी का व्यपगत हान दिया जाता 
है तो छट रद्द की जा सकती ह । 


. .; अत . उक्त अतिरिक्त की धारा 17 की उपधारा 2( ख) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
यतिका की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई हो तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत होतं बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


दर्शायी गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूत्री- 2 के 
निर्धारित शती के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम 
के सभी उपबंधों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न 
अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसुची - 1 


कोड सं० 


स्थापना का नाम और 

पता 


सं० 


मरकारी अधिसूचना की सं० 
व दिनांक जिसके द्वारा छूट 
प्रदान /विस्तार की गई 


छूट समाप्ति छुट विस्तार की 
की तिथि 

तिथि 


के०भ०नि० आ 
की फाईल 


- 


- 


31 - 1 - 96 


... 1. मै० डी०सी०, डब्ल्यू . लि . , टी०एन० 

महापुर्म पी०ओ० जिला, 2862 
तूती को रिन ( तमिलनाडू) ( 2- बी० ) 


2/ 1959/डी० एल० आई० / 
एक्जम/ 89/17 - टी - 1 दिनांक 

1 -11- 95 


1 - 2-- 96 मे 2/ 2461/ 92/ 
31 - 1 - 99 डी एलआई । 

1 - 2 - 99 


31 - 1 - 2007 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अपना चकी है। अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली राशि किसी राशि से कम हो 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा- बसा रसंगा 

जाए तो रद्द की जा सकती है । 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मायक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

__ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जा बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 

है तो छट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषा वा 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

विधिक वारिस को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त स्कीम 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

के अन्तर्गत होते , बीमा ताभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

पर होमा । 
प्रभारी का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यवों का वहन 
नियाजक द्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

निदशिता / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के . एल . तनेजा 
5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता म . 2/ 1959/ डी . एल . आई / भाग -1 /एम/ 89/ 107 
हत नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत आवश्यक प्रीमियम भार इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
सीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के लिए बाद 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

___ दन किया ह । (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 

कहा गया ह ) । 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हों 

उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
जो उम्स स्कीम के अधीन बनजय ह । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है जोकि 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदये होती 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिरी इसम । 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
विधिक वारिसों/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप मदनों 

. अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क) द्वारा 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करंगा । । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ संलग्न अन 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन . . सूची म उल्लिखित सता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना .. . प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी पिस 
नही किया जाएगा और हां किसी मंशाधन से कर्मचारियों के . .. तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त , 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय दिल्ली में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
को अपना पेष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त - अवसर देगा. . . ... . की छट प्रदान कर दी ह . . 


. 
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अनुसूची - 1 

कोड नं 


क्रम में 


स्थापना का नाम और पता 


छद की प्रभावी तिथि के म नि आ० फा० ने 

-3 - 

- -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


1. मैं ० अमृतांजन लि0, 15/ 1 अमफ अली रोड, नई दिल्ली - 110002 

( इस की ब्रौंचों सहित ) 


डी एल/ 188 


1 - 12-- 86 3/ 44/ 98/ 
में 

डी एल आई 
30 - 11 - 89 
1 - 12 - 89 


30 - 11 - 92 
1 • 12 - 92 


30 - 11 - 95 
1 - 12 95 


30 - 11 - 98 
1 -- 2 -- 88 


2. मै भिन्डा इण्डस्ट्रीज लि ., 36, राजस्थान उद्योन नगर, दिल्ली - 110033 डी एल/ 972 


3/ 108 / 99 / 


31 - 1 - 91 
1 - 2 - 91 


31 - 1 - 94 
1 -- 2 - 94 


31 - 1 - 97 
1 - 2 - 97 


3. मै० होटल राजदूत ( प्रा . ) लि०, कमरा नं० 111, राजदूत, नई दिल्ली - डी एल / 2322 


31 - 1 - 2000 
1 - 2 - 983 / 117/ 99/ . 


... 110014 


4. मै० स्वान पब्लिक स्कूल , भट्टी माइन्स रोड , नई दिल्ली - 30 


डी एल/ 6421 


31 - 1 - 2001 
1 - 4 - 893 / 111/ 99/ 


31 - 3 - 92 
1 - 4 - 92 


31 - 3 -195 
1 - 4 - 95 


31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 से 
31 - 3 - 2001 
1 -- 2-- 933 /140 /99/ 


5. मै० बना ब्रदर्स प्रा . लि . , 39, कम्यूनिटी सेंटर, बमरूदपुर कैलास 

कालोनी , नई दिल्ली - 110048 । 


बी एल / 12461 


31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 


31 - 1 - 99 


- 


- 
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1 - 4 - 913 133/ 99/ 


6 . मै पात्र र निड कारपोरेशन आफ इण्डिया मकुन्न चैम्बर 89 नेहरू प्लेम , डी एल/12882 

नई दिल्ली -19 


31 - 3 - 94 
1 - 1 - 94 में 
31 - 3 -94 
1 - 4 - 94 


7. मै० पोसिटिव रियेक्शन्स , 1, बसन्त लोक , बसन्त बिहार, नई दिल्ली - 97 डी एल / 13474 


3/ 141/ 99/ 


31 - 3 - 2000 
1 - 9 - 98 से 
31 - 8 - 2001 
1 - 10 - 89 


8 . मैं गुरु नानक पब्लिक स्कूल , वेस्ट एवेन्यू पंजाबी बाग , नई दिल्ली - 

110026 


डी एल/ 6245 


3/ 116/ 99/ 


30 - 9 - 92 
1 - 10 - 92 में 
30 - 9 - 95 
1 -10 - 95 से 
30 - 9 - 98 


अनुसूची- 2 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ पढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
जनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनझय है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भजेगा और लेखा - जोखा रखेगा 
दया निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जा केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड (क ) 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में पिसके कतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों की प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो 
जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाग निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करगा । . 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अन मादन को बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनमदिन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना दोष्ट 
कोण स्पष्ट करने का क्तियुक्त अवसर दगा । 


4 . नियोजक , कन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमः 
संशोधन किया जाये , तब उसे संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिया 
की वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के मचना पट पर प्रदर्शित कारगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
जीमा निगम का उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिमके स्थापना पहल 
मपना की है मधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त हो वाली किसी राशि कम हसाएको 


म 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही मदस्य है , उमयो स्थापना म नियोजित किया जाता 
होनियोजक माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करगा । 


10 . यदि किमी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर में 
बीमा निगम नियत कर प्रीमिगम का संदाय करने में असफल 
रहता है और पालिसी को व्यपगल होने दिया जाता है तो छट रदद 
की चा सकती है । 
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4 . निरहला । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
तिक्रम की दगा में उन मत सदस्यों के नाम निदशिनों गा 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाने , दीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


मा कोई व्यक्ति : 


( क ) जिमने मे व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह करने 
का इकरार किया है जिसका जीवन साथी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने अपने जीवन- साथी के जीवित रहते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का इकरार किया है । 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संशय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि तारता है और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम स बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सनिश्चित कर गा । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा/ होगी । परन्तु 
यदि निगम के महानिदेशक इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह 
ऐसा व्यक्ति या विवाह की दूसरी पार्टी पर लागू वैयक्तिक कानून 
के अन्तर्गत अनुमेय है या ऐसा करने के अन्य आधार भी हैं तो वे 
किसी व्यक्ति को इस विनियम से छूट दे सकेंगे । 


एस . रघुराम 
क्षेत्रीय भविष्य निधि भागक्त 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


5 . ढील देने की शक्ति : 


नई दिल्ली , दिनांक 20 अप्रैल 2000 


सं० ए - 12( 11) - 1/ 75 - स्था० 1 ( क ) खण्ड - 3 - - 
कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम, 1948 ( 1948का 34 यथा 
संशोधित ) की धारा 97 की उपधारा 2 के खण्ड ( 21 ) और 
उपधारा ( 20 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) 
और धारा 17 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , निगम एतदद्वारा, कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
में सहायक निदेशक ( राज्यभाषा ) के पद पर भर्ती पद्धति को 
विनियमित करते हए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : 


जहां निगम के महानिदेशक की राय में ऐसा करना अनिवार्य 
है या कालोचित है तो वे केन्द्रीय सरकार से पूर्व अनुमोदन लेने 
के पश्चात् तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से तत्संबंधी 
कारणों को लेखबद्ध करके , किसी श्रेणी अथवा व्यक्तियों के वर्ग 
के संबंध में इन विनियमों के किसी उपबंध में आदेश द्वारा ढील 
दे मकते हैं । 


6 . अवशिष्ट मामले : 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 


i . ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगमा सहायक 

निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती विनियम , 2000 कहे 
जाएंगे । 


इन विनियमों के उपबंधों के अध्यधीन , कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम के पदों के तदनुरूपी वर्ग पर लागू , समय - समय पर यथा 
संशोधित कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( भर्ती) विनियम , 1965 
में यथा - उल्लिखित अन्य सभी विनियम और अनुदेश इन विनियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट पद पर भी लागू होंगे । 


ji . ये , शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


7 . अपवाद : 


2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : 


उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और इससे संबंधित 
वेतनमान इन विनियमों के माथ संलग्न मुची के कालम 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


इन विनियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति , अन्य पिछड़ा 
वर्ग और व्यक्तियों के अन्य वर्गों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हता आदि : 


उक्त पद की भर्ती की पद्धति , आयु मीमा , अर्हताएं लथा 
अन्य संबंधित मामले अनुसूची के कालम 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
3 - 59GI/ 2000 


ललित , मोहन महता 

महानिदेशक 
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पद का नाम 


दासी या 


वर्गीकर्ण 


बनभाग 


वगा नगन 
पद अथवा गर चयन 


19 


ग्रुप छ 


6500/ 200/11500/ 


वगिरना तथा चयन 


महायक 
निदेशक 
( गजभाषा ) 


कार्यभार के 
आधार पर 
मंख्या में 

परिवर्तन 
हो मगा । 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पंजन ) नियम 1972 के नियम 30 
के अधीन सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ स्वीकार्य है । 


d 


r 


endi 


N 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


handes 


- 


- 


- 


नही 


30 वर्ष से अनधिक 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनु देशों और 
आदेशों के अनमार सरकारी कर्मचारियों और क० रा०बी० 
निगम के कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की ढील दी जा सकेगी । 


टिप्पणी 2 : आय - सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
नारीख शेष भारत में उम्मीदवारों के लिए आवेदन प्राप्ति 
की अंतिम तारीख होगी न कि असम , मेघालय अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म 
एवं कश्मीर राज्य का बदाव प्रभाग, लाहौल एवं स्पीति जिला 
तथा हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पांगी उप - प्रभाग , 
अण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के लिए नियत 
अंतिम तारीख । 


--- - - - 


- -- 


- 


-- 


- ---- - - -- 


- - 


. . 


. . .. . . . - 


- 


- - . 


- .-.-. .. . . .. 


- - .. - 


. - - -- - - - - -- 


- -- 


- -- 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अहर्ताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आय और शैक्षित 
योग्यताएं , पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लाग होगी । 


अनिवार्य 


नहीं 


( 1 ) स्नातक स्तर पर अंग्रेजी विषय माहित किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय में हिन्दी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समकक्ष । 


अथवा 


स्नातक स्तर पर हिन्दी विषय माहित किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समकक्ष । 
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अथवा 


म्नातक स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी विषय माहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातकोत्तर डिग्री । 


अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी विषय में स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा समकक्ष अंग्रेजी माध्यम सहित डिग्री स्तर पर 
हिन्दी एका विषय । 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी विषय में स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा समकक्ष हिन्दी माध्यम से और डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी एक विषय । 
( ii ) हिन्दी में पांच वर्ष का शब्दावली कार्य का अनुभव तथा / 
अथवा अंग्रेजी में हिन्दी अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य , 
अधिमानतः तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य का । 


अथवा 
हिन्दी में अध्यापन , अनुराधान, लेखन अथवा हिन्दी में पत्रकारिता 
का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : संघ लोक सेवा आयोग विवेकानमार अन्यथा योग्य 
उम्मीदवारों के मामले मेहता में ढील दे सकता है । 
टिप्पणी 2 : यदि चयन क किमी पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि 10 अ० ज० जा० के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हाने की सम्भावना नही है तो संघ लोक 
सवा बायांग विवेकानमार इ . वाँ से मतधित उम्मीदवारों के 
मामले में अभवम मंत्रधित जहांओं में चट दे सकेगा । 
बाछनीय 


( 1 ) मैट्रिक सनदीका अतिरित संविधान की आठवीं 
अनमनी में उल्लिखिन भाषामा म मतः भाषा का ज्ञान । 
( ii ) हिन्दी कक्षाएं अथवा कार्यशालाएं आयाजित करने के 
अनुभव सहित दो वर्ष का प्रशासनिक अनुभव । 


--- --- --- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती द्वारा 
अवधि यदि कोई हो अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता 


पदोन्नति प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती के मामले में तेजजिनमें 
पदोन्नति / प्रतिनियवित / आमेलन किया जाएगा । 


पदान्नति : 


गीधी भर्ती तथा 
पदोन्नति पाने 
वालों के लिए 
2 वर्ष 


50 " , दापनिदा । जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पकालीन करार 
हिन ) । 
50 जीवीमली 


ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित गवः वार , जनवादक , 
इनके न होने पर वरिष्ठ हिदी अनुवादका पार पनिष्ठ हिंदी 
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अनुवादक के ग्रडों में मिलाकर आठ वर्ष की सेवा जिममें वरिष्ठ 
हिंदी अनुवादक के ग्रेड में दो वर्ष की नियमित मेवा हो । 
टिप्पणी ; जहां अर्हक पात्रता मेवा पूरी किए हुए कनिष्ठों के 
मामले पर पदोन्नति हेतु विचार किया जा रहा हो तब वरिष्ठ का 
मामला भी विचारणीय होगा बशर्ते कि अपेक्षित अहेक / पात्रता 
सेवा में ऐसी अर्हक पात्रता सेवा में आधे से अधिक अथवा 2 वर्ष 
जो भी कम हो , की कमी न हो तथा अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि उन कनिष्ठों के साथ पूरी कर 
ली हो जिन्होंने उक्त अर्हक पात्रता संवा पहले ही पूरी कर 
ली है । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्प कालीन करार सहित ) 
केन्द्रीय / राज्य सरकार केन्द्र शासित क्षेत्र/ मार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम / 
विश्वविद्यालय / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान | स्वायत्त 
निकाय / अर्ध सरकारी अथवा सांविधिक संगठनों के 
अधिकारी । 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए । 

अथवा 
( ii ) 5500 - 9000 के वेतनमान में या समकक्ष पद पर तीन 
वर्ष की नियमित मेवा , तथा 


( ख ) कालम 8 के अतंर्गत सीधी भर्ती हेतु निर्धारित क्षिक 


. 


फीडर वर्ग वाल विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
कतार में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने 
के लिए पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर तैनात 
अधिकारी पदोन्नति पर नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होंगे । इस 
नियुक्ति के तुरन्त पूर्व केन्द्रीय सरकार के उमी अथवा किसी 
अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य बाहय संवर्ग पद में प्रति 
नियुक्ति /करार की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति करार की 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालीन करार सहित ) पर . 
नियुक्ति के लिए आयुसीमा , आवेदन प्राप्ति की नियत अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक न हो । 


PAN 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की स्थिति में उसका 
गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने से मंघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाएगा । 


13 


14 


... 


. 


MARWion 


ग्रुप 


" ख " 


प्रत्येक मामले में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श आवश्यक 


विभागीय पदोन्नति ममिति पदोन्नति पर विचार करने के 
लिए 
1 . अध्यन/ सदस्य , 

सं० लो० से० आयोग , 


भाग 


लण्ड 4 ] 
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2 . बीमा आयुक्त , क . रा०वी० निगम 
3 . अपर आयुक्त ( का० एवं प्रशा० ) 

क० रा० बी० निगम 


सदस्य 
सदस्थ 


ग्रुप " ख " 
विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 


1 . बीमा आयुक्त , क० रा० बी० निगम 


अध्यक्ष 


सदस्य 


2. अपर आयुक्त ( का० एवं प्रशा० ) 

क० रा० बी० निगम 


भारतीय यूनिट ट्रस्ट 

मुंबई , दिनांक 04 अप्रैल, 2000 
यूटी /डीबीडीएम / आर - 237/ एमपीडी ---102/ 99 - 2000 
भारतीय यूनिट ट्रस्ट , अधिनियम, 1963 ( 1963 का 52 ) की 
धारा 19 ( 1 ) ( 8 ) ( सी ) के अंतर्गत बनाए गए यूटीआई 
बॉण्ड फंड, जो कथित अधिनियम की धारा 21 के अंतर्गत बनाई 
गई यनिट योजना, जो यूटीआई - बॉण्ड फंड योजना से संबंधित 
है, का पेशकश दस्तावेज , जिसे 06 - 03 - 2000 को परिचालन 
द्वारा अनुमोदित किया गया , इसके नीचे प्रकाशित किया जाता 


यूनिट धारिता की संपूर्ण अथवा आंशिक पुनर्खरीद कर सकते हैं 
तथा उसी दिन अगले कार्य दिवस को उसी एनएवी पर समग्न 
पुनर्खरीद राशि अथवा पुनर्खरीद की गई यूनिटों के अंकित मूल्य 
की राशि तक का निवेश कर सकते हैं । रोलओवर सुविधा के 
अंतर्गत योजना में पुननिवेश की गई राशि पर कोई भी आकस्मिक 
आस्थगित बिक्री प्रभार देव नहीं होगा । 
2. यूनिटों की पुनर्खरीद शीर्षक युक्त खंड IX के उप वड 
( 10 ) के रूप में निम्नलिखित का शामिल किया जाता है : 
रोलओवर सुविधा 
इस सुविधा के अंतर्गत, निवेशक अपनी बकाया यूनिटः धारिता 
की संपूर्ण अथवा आंशिक पुनर्खरीद कर सकते है तथा उसी दिन 
को / अगले कार्य दिवस को उसी एनएवी पर समग्र पुनर्बरोद राशि 
अथवा पुनर्खरीद की गई यूनिटों के अंकित मूल्य की राशि तक 
का निवेश कर सकते हैं । रोलओवर सुविधा के अंतर्गत योजना 
में पनिवेश की गई राशि पर कोई भी आकस्मिक आस्थगित 
विक्री प्रभार देय नहीं होगा । इसके पीछे उद्देश्य यह है कि योजना 
के सदस्य समय समय पर अपनी बहियों में पूँजी वृद्धि को आय) 
लाभ के रूप में प्राप्त कर सके । 


एस० चटर्जी 

उप महाप्रबंधक 
व्यवसाय विकास एवं विपणन 


यटीआई बॉण्ड फंड में संशोधन 


अनुबंध 
1 . "विशिष्टताएं " में निम्नलिखित को शामिल किया जाता है : 
रोलओवर सुविधा अर्थात निवेशक की इच्छा के अनुसार बकाया 


THE BAR COUNCIL OF INDIA 


RESOLUTION : 

RESOLVED that Sri S. K . Kaarvendhan , Vice- Chairman 
bo and is hereby unanimously elected as a Chairman of the 
Bar Council of India for the rest of the term . 


New Delhi -2 , the 


2000 


At the meeting of the Bar Council of India held on 28th 
December , 1998 the Council decided to add the following 
as Rule 11 - A in Part -II , Chapter -I of the Bar Council of 
India Rules : -- - 


The Bar Council of India in its meeting dt. 5- 2 - 2000 pass 
ed the following Resolution : 


RESOLUTION : 


" No member shall have the right to resign from them 
inembership of the Bar Council of India on grounds 
which are not considered genuine or for the purpose of 


RESOLVED that Shri V . Y . Halapa, Member , be and 
is hereby unanimously elected as Vice- Chairman of the Bar 
Council of India for the rest of the term , 


The Bar Council of India in its meeting dt . 18/ 19-12-1999 
Passed the followiag Resolution : 


RADHAKRISHNAN S 

Secretary 
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MINISTRY OF LABOUR 

Insurance Soheme of the Life Insurance Corporation of India 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION in the nature of Lifo Insurance which are more favourablo 
(CENTRAL OFFICE ) 

to such employees than the bopofits admisalblo under the 

Employcos Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (bordin 
New Delhi- 110 006 , the 3rd April 2000 

after referred to 48 the said Scheme) , 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 4 . - WHEREAS the 
omployers of the establishment mentioned in Schedule - I 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
(hereinafter referred to as the said ostablisbinent) havo Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continu 
appliod for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section ation of Government of India , the Ministry of Labour / 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 

C . P .F .C . Notification No, and date shown against the pamo 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 

of each of the said establishments from the conditions speci 
the old Act, 

fied in Schedulo- II annexed hereto the Central Providont 
And whereas, the Central Provident Fund Commis Fund Commissioner hereby exempt cach of the sald estab 
sloner is satisfied that the employcos of the said establish lisbment from the operation of all the provisions of the said 
monts are , without making any separate contribution or pay schemo a further period of 3 years as indicatod in attached 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group Schedalc - I against their names . 

SCHEDULE - I 


Sl. Name & Address of the 
No . Establishment 


Codo No . 


No and Date of Govt. 
Notification vide which 
Exemption was granted / 
Extended 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C . P. F . C s 
File No. 


. 1 


3 


, 


55 


6 


TN / 129 
A & B 


2/ 1959/DLI/Excm /89 /Pt. II 
dated 3 -8 - 94 , 17 - 2 -96 


31- 3-96 


1 -4- 96 to 
31 - 3-99 


2/5368 /93 


TN /155 


dated 1-5 -98 


30-4- 99 


11. M /8 Boardsoll Ltd ., 47, 

GroemsRoad, Chennai- 600006 

alongwith its branches 
2 . M /s The Flavours India Pvt. Ltd ., 
iC -5 , Industrial Estate , 

Pondicherry -605609 . 
3. M /s Aurelec Data Processing 

Systems, P . B No , 201, 
Pondicherry -605001. 


1-5-99 to 
30-4 -2002 


14 /313/97 


TN /262 


dated 11-3- 96 


29 -2 - 96 


14 / 117/95 


dated 19 -4 -99 


31 - 3 -93 


2 /2722/90 


4 . M /s Tho Pondicherry Coop . 

Spinning Mills Ltd ., Thirunbuvanai, 
i Pondicherry -605102. 


TN /299 
PC 


1- 3- 96 to 
28 - 2 -99 
1- 3 -99 to 
28 -2 - 2002 
1 -4 - 93 to 
31 - 3 - 96 
1 -4 - 96 to 
31- 3- 99 
1 - 4 - 99 to 
31 -3 -2002 
1 - 1 - 99 to 
31-12-2001 


---- 


dated 16 - 3 - 99 


31- 12- 98 


TN / S65 E 
PC 


dated 26 - 8 -98 


31 - 1- 99 


TN /573 
PC 


1- 2 - 99 10 
31 - 1 - 2002 


dated 26-3-99 


28 - 2 -99 


TN /639 
PC 


14 / 532 /99 


1 -3 -99 to 
28 - 2 - 2002 


dated 26 - 8 - 98 


TN /24 
PC 


31-3 -99 


1 -4-99 to 
31 -3 - 2002 


14 /23/DLI/ 


5. M /s Express Publication (Madurai) 
· Ltd ., Express Estato ,Mount Road , 

Chennai- 600002. 
6 . M /s Anand Vikatan ( Vasan 
: Pablications Ltd .) No. 757, 

Anna Salai, Chennai-600002 . 
7. M /s Omkar Finc Organics Ltd ., 

23 /2 ,Mangalam Road , 
Uruvaiyur, Villiadur, 

Pondicherry -60 $ 110 . 
8 . M /s New Horizon SugarMüls 

Ltd ., Ariyur, Kandamangalam 

(P. O .), Pondicherry -605102. 
9. M /s Madras Auto Service , 

No . 180 , Anna Salai, P. B . 
No. 707, Anna Salai, 
Chennai-600006 alongwith its 

Head Office and branches . 
10 . M /s Lucas India Service , 

No. 6 , Pattulos Road, Appa 
Salai, Chennai-600002 alongwith 

its branches . 
11. M /s T. Abdul Wahid & Co . B * 

Tannery , 26 , Vepesy High Road , 
Chonnai-600003 . 


TN / 1137 


dated 26 -8 - 98 


31 -3 - 99 


1 - 7- 99 to 
31 - 3 - 2002 


2 /2808/ 90 


TN / 1141 


datod 28 -8 .98 


1 i 


28-2-99 


1-3-99 to 
28 - 2 - 2002 


2/2057/ 89 


TN / 2215 


datod 23 -8 -98 


31- 12 96 


1- 1 -97 to 
31- 1299 


14/49 /DL1/95 
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TN /2215 -C 


dated 16 -3- 96 


31- 12- 96 


1-1-97 to 
31 - 12- 99 


2/2254/ 89 


12 . M /ST. Abdul Wahid & Co . 

( A Tannery. Ambur) 26 . 

Vapesy High Road Chennai-600063 
13. M /s Star Tackies , No. 40 , 

Triplicano High Road , 
Chennai-600005, 


TN /2239 


dated 21 - 8 -95 


29 . 


2 /25 +2/90 / 


1-3 -96 to 
28 - 2 -99 
1 - 3- 99 to 
28 -2- 2002 
1- 3- 99 to 
28 -2 - 2002 


dated 10 -1 -99 


28 -299 


2/4783 /92 


- 


— 


- 


- 


dated 22- 5 - 98 


30 - 11- 98 


2 / 5333 / 93 


- 


-- 


1- 12 - 98 to 
30- 11- 2001 
1-4-99 to 
31 -3 - 2002 


dated 1 -5- 98 


31-3-99 


14/311/97 


- 


- 


dated 26- 10 -97 


1-3-96 to 
28 - 2 - 99 


2/2003 /89 


23- 12 -98 


24 -12 -98 to 2/ 942 /83 
23-12-2001 
1- 3- 99 to 14 /624 / 99 
28 - 2 - 2002 


datod 8 - 8 - 98 


28 - 2 -99 


14 M /s Victoria Technical 

TN /2555 
Institute , P. B . 2434 , 765 , Anna 

Salai, Chennai-600002. 
15 . M /s Parry & Co . Ltd ., Dard 

TN /2659 
House, Chennai-600001 . 
16 . M /s Pope the King Match Factory TN / 2746 

Shri Ramiah Building8 ,43 Main 

Road , Kovilpatti-628501 
17 . M /s North Arcot Sarodhaya Sangh TN /2901-1 

11 , Sitting Bazar , Vollore - 632004 
| alongwith its branches 
| 18 . M /s The Ambur Co -op . Sugar Mills TN /3205 
L ! Istd .) Vadapudupet 
19. M /s Sintron Electronics ( P ) Ltd ., TN /3584- A 

4 & 5 , Development Plot Estate PC 

Perungudi, Chennai-600096 . 
20 . M /s Lucus T.V.S Ltd ., Padi, " TN /4045 

Chennai-600050 alongwith its 

branchos . 
21 . M /s Indian Leprosy Foundation , TN /23414 

No. 4 , Gajapathy Streot, Shonoy 

Nagar, Chennai-600030 . 
22 . M /s Brakes India Ltd .. padi, 

TN /4725 
Chennai- 600050 alongwith its 

branches . 
23. M /s W S . Industries (India ) 

TN /5839 
Trunk Road , Porur Chonnai-600116 
24 . M / VST Service Station (P ) Ltd , TN -1134 

No . 182. Mount Road, Chennai 
: 600006 alongwith its branches . 


dated 23-1-99 


· 


28 -2-99 


1-3-99 to 


2/ 2811/90 


datod 31-1- 96 


31 -5 -97 


1-6 -97 to 
31- 5-2000 


2 /4566 /92 


dated 13-1- 99 


1 -4 -99 to 
31 -3 - 2002 


2 /1045/84 


datod 19 - 3 - 99 


28 - 2 - 99 


dated 7 - 3 -94 


27- 1 -96 


... 


1- 3 -99 to 2 / 2548 / 90 

28 -2 - 2002 
28 - 1- 96 to 2 /938 /83 / 
27- 1 - 99 
28 - 1- 99 to 
27-1 -2002 
28-1-99 to 2 /958/83 

27- 1- 2002 
1-6 - 98 to 2/ 1450/86 
31 -5 -2001 


TNN /3045 


dated 19-3-99 


27-1-99 


TN -7535 


datod 28-8 -98 


31-5-98 


TN /8665 


dated 18 -9 -97. 


25. M /s VST Motors Ltd , 144 , Anna 

Road , Chennai-600002 
26 . M /s KalyaniGeneral Hospital, 

No 15, Dr. Radhakrishnan Şalai, 
: Chennai-600004 . 
27. M /, Sythorn Arcifaranz: Industries 
i Ltd ., No 36 -40 , Armenian Street, 

Chennai-600001 
28 . M /s The Ropatriates Co - op . Financo 

& Development Bank Ltd ., 112 , 
Thiryagaraya Road , T, Nagar, 
Cheanal - 17 alongwith its branches 


30-9- 98 


1- 10 -98 to 
30 - 9- 2001 


14/22/94 


TN /9046 


dated 18 -9 - 97 


29- 2 -96 


1 -3- 96 to 
28 - 2 -99 


2/2628 / 90 


TN /9055 


dated 28 - 2 - 96 


31- 12-97 1- 1-98 to 

31- 12 - 2000 


14 / 133/95 


- 


- 


- 


- 


- 


29. M /s Tamil Nadu Handicraft 

Development Corporation 759 , 
Anna Salai. Chennai- 600002 , 

alongwith its branchos . 
30. M /s Concrete Products & Construc- 

tion Co . Opp. Rly Station , Ambattur 
: Chennai-600053. 


TN /9726 


datod 19 -4-94 


31 -3 -96 


1 -4- 96 to 
31 - 3 -99 


2/ 2813/ 90 
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TN /9774 


dated 12- 12- 97 


28 - 2- 99 


1- 3- 99 to 

28 - 1 -2002 


14 /253 /97 


TN 2741 


dated 23- 11 .95 


28 -2- 98 


31. M /s Southern Group Industuies (P ) 

Ltd . Raja Annamalai Building , 19 , 
Marshalls Road, Egmore . Chennai 

600008 alongwith its branches , 
32. M /s International Clearing. & 

Shipping Agency. No: 158 , Linghi 
Chetty Street Chennai-600001 

alongwith its branches. 
33. M /s Elcoinbo Electronic Industries 

Pvt. Ltd . 1 - 2 . Instronic Compus, 
Chennai- 600041. 


1- 3. 98 to 

28 - 2- 2001 


2/5177/93 


TN / 10029 


dated 3 -493 


2 / 2593 / 96 


31-8 - 931 - 9 -93 to 

31 -8 - 96 
1- 9 - 96 to 

31-8 - 99 
31- 3 - 99 1 - 4.99 to 

31 - 3 - 2002 


2 / 1746 / 88 


30-11- 96 


1- 12- 96 to 
30 - 11- 99 


14 /47-95 


1- 3-99 


10 / 94 /DLI/ 94 


1- 4-99 to 
31- 3- 2002 


28 - 2 - 99 


2 /4217 / 92 


34 . M /s Thc Balusciy Benelit Chit Fund TN / 10995 datod 10 - 1 .99 

Pyt. Ltd . No 30 . Siugarachari Street 
Triplicane, Chennai- 600005 

alongwith its branches 
35 M / S S . B . Industries , Dhun 

TN / 11003 dated 23- 8 - 95 
Building, No . 827. Mount Road , 
Chennai-600002 

alongwith its branches . 
36 . M /s. The Goverament Telecommuni- TN /-11244 Dated 22-5-98 

cation Employees Co -op . Society Ltd ., 
No . 37 A , Sembudoss Street, Chennai 

600001 (Alontwith its branches ) 
37. M /s. L . P . Krishnaswamy Naidu & TN /-11809 dated 23- 1 -99 

. . Bros. 
P . B . No. 1053 , 1058 . Methupalayam 

Road, Coimbatore- 641002 
38. M /3, Talbras Automotive Components TN -12344 dated 13-1 -99 

Ltd , 
22- B , Sidco Industrial Estate Amba - 

ttur , Chennai- 600098 
39. M /s. Uni Tools, 

TN -16790 dated 1 -4- 99 
317, Gopal Bagh . Ayanashi Road , 

Coimbatore -641018 
40 . M -s . Nippon Enterprises South TN /-16832dated 

Samas 46 , T . T . K . Road, Alwarpet , 
Chennai- 600018 


1- 3 - 99 to 
28 - 2 - 2002 


30 - 6 - 99 


1- 7 - 99 to 
30 - 6 - 2002 


2 /2568 /90 


28 - 2 -99 


14 /449 /98/ 94 


1 -3. 99 to 
28 - 2 - 2002 


30 - 9 . 95 


14 / 192 / 96 


1 - 10 - 95 to 
30 - 9 - 98 
1 - 10 - 98 to 
30 -9 - 2001 

1 - 4- 99 to 
31- 3- 2002 


TN /- 17272 


dated 28 -6 - 99 


31- 3 -99 


14 /586 /99 


TN /-17467 


31 - 7 -99 


3 / 1838 /86 


41. M /s. Pradeep Drug Co .- Ltd ., 

268, Lloyed Road , Royapettah , 

Chennai-600014 
42 . M /s. Premier Polytronics Ltd , 

304 , Trichy Road , 

Coimbatore -641005 
43 . M ;. Vidya Pus un Krishnuvarim 

Karaikal Post, 
Shilinghur-631102 


1 -8 - 99 to 
31 - 7 - 2002 


dated 


TN /- 17772 


dated 16 -2 -96 


31- 3 . 96 


2 / 2637190 


1 -4 -96 to 
31 - 3 -99 
1 -4 - 99 to 
31 - 3 - 2002 
1 - 4 - 96 to 
31 -3 - 99 


dated 20- 10 - 95 


31- 3 - 96 


2 /5408 / 94 


dated 1- 5 - 98 


31 - 3- 99 


14 /317 /97 


1- 4- 99 to 
31 - 3 - 2002 


44. M /s , Matra Priners 

TN /- 17807 
No . 165 , Pycrofts Road , Rayapettah , 

Chennai- 400014 
45. Alaguram Matoh Works, 

TN - 20061 
SriRam Building, 48 Main Road , 

Kovilpatti 
45 . M s T 1 Buah C ) :09. Sh . Mills TN -20504 

Ltd . , 
T. N . H . 101, Vilathukudam Road, 
Ettayapuram , Thoothukudi 
Distt-628902 


dated 25 - 10 -97 


31 -12-98 


1 /4009192 


1 - 1- 99 to 
31 - 12 -2001 
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TN /- 20575 


dated 5 -3- 92 


31 - 1 - 93 


184011 /92 


1- 2 - 93 to 
31- 4- 96 

1 - 1 - 96 to 
11- 1 -99 

1- 8 - 99 1 
31 - 7 - 2002 


TN -22661 


dated 1 -26- 99 


31- 7-99 


14/ 523. 98 


TN -21291 


Jared 19 - 3 - 99 


30 - 9 - 98 


1 - 10 .98 to 
30 - 9 - 200 ! 


17. M /s. Suchindrum Milk Producers 

Co -op. Society, 
Suchundru - . -629704 . Kanyakumari , 

District 
18 . M /s. Sri Vidya Mandi: Hi. Sec. 

School Hospital, Roud . Till dinile 

605757 
19. M /s . Elg : Finance Ltd . 

India House, Trichy Road . 

Coimbatore -641045 
0 . M / s . B . S . Leather Co , 

M . B . T . Rund Near VC Mottur, 
Ranipet-632102 
M /s. Institute foi FinancialManage - 
ment Researclı, No . 30 , 
Kothari Road ,Mungambakkam , 

Chennai- 600034 
2 . M /s. George Town ( )-. p Stores 

132 - A , Mint Street, Sowearpei, 
Sowcarpet, Chennai- 400079 


TN -23003 


dated 17- 2- 96 


28- 2- 98 


2179 ) :92 


1 - 3 .48 tu 
28 - 1 - 2001 


TN /- 23703 


dated 


31 - 12 - 98 


11 /20897 


1- 1- 09 10 
31-12-2001 


TN - 23275 


dated 16 - 2- 96 


31 - 3 . 96 


7/ 3888107 


1- 1- 967 o 
31 -3 - 99 

1- 1- 99 10 
31- 3 - 2002 
1 - 5 -99 10 
30 - 3- 2002 


dated 26 - 3 -99 


30 - 4 . 99 


11 / 236197 


dated 1- 4 - 99 


30 - 9 . 98 


2 /5176 /93 


1- 10 - 98 to 
30 - 9 - 2001 


3 . M /s . Interfit India Liu , 

TN - 25054 
No . 2 , NRPM lostysut, Kalpalaj 

Road, Red Fields,Coimbatu1-643018 
4 . M /s Coimbrrre Urban Leprosy IN !- 25817 

Eradication Scheme, 
24 & 25. Rajalaksmi Colony Thada - 
gam Road , Edayar , Palayam , 

Coimbatore - 25 
5. M /s . Synulotte - 103 rts P . Lid , TN /25989 

Shed No. 51 , Godwon Complcx 
Nehru Nagar ,Kraad 11 -641104 

Coimbatore, Dis !!. 
5 . M /S , Saddler Shy s Pvt Ltd , 

IN ! 26604 
A - 23, Guindy Industrial Estate 
Guindy, Chenn11 - 600032 


dated 19 - 3- 99 


31- 7 - 99 


14 / 29 /95 


1 - 8 - 99 to 
31 - 7 -2002 


dated 18 - 1 -97 


30 - 6 - 95 


14 / 189/96 


1 - 7 -93 to 
30 - 6 - 98 
( - 7 - 98 10 


TN / 26567 


dated 


30 - 7- 98 


? + 784193 


1 - 5 - 99 ton 
30 - 4 - ) 


TN26916 


4141 ?3-12.97 


1 - 1 -08 


11/ 15696 


1 . 2 .931 
31- 1 - 2001 


1. M /s . Mac Civil Engineer s 

No. 69, Armenian Sreet, Chennai 

600001 
I. M /s . LakshmiCargo C ». Ltd . 

Unit No . 5, 111rd Floor, Raja Anna 
Salai Building No. 19 , Marshalls Rd , 
Egmore , Chennai-600008 

(Alongwith its branches ) 
!, M /s. Padma Chimicals 1.* *., 

Villipakkam Village, Chumpet Post, 
Cheyyur Taluk ,Kancheepuram , 


IN 1796 .3 


Ii } . ) ) 


) . . ) ) 


144 157199 


1 - 7 .41 1 
30 - 06 - 2002 


IN 18419 


dated 20 - 3-99 


30 - 11 - 98 


14, 450198 


1 -17. 15 Lis 
30 - ! 1 - 2001 


IN 29309 


11- 3 . 99 


31-12.98 


17 107108 


!- ! - 99 to 
31- 2 - 3001 
! - 7 -94 
30 - 6 -2007 


IN 31141 


1 : 10 . ;- ) 


3 ). ) - 9 ) 


1 131 95 


). M /s . Laksim RiIlvellers LL . 

U . R . House , 1066 -CIInd Floor, 

Avanashi Rd , Coimbatore - 18 
I. M /s . Sudham Spinning Mills Lid , 

Thadicombu. Dindigul 
2. M /s , Ind . BinkH ling Lid . 

No. 480 , II Floor , Annu Sil i Nan 
danam , Chennai-600035 

(alongwith its branches ) 
1. M /siMadia C : atral Co- op Bank 
Ltd ., 
No. 114 - 1. Frakasan Sala Chennai 
600108 
(alongwithits branches ) 
59 GI/ 2000 


TN4142 


dited 31 - 1 - 96 


31 - 3 - 96 


215078194 


1- 4- 96 to 
31 - 3 -99 
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TN /2589 


dated 18 - 9 -97 


7 -6 - 97 


91 


8 - 6 - 97 to 
7 -6 -2000 


2- 1745 /88 /DLI 


64 . M /s. South India Corporation 

(Agencies ) Ltd ., 
No. 36 _ 40 , Armenian Street , 
Chennai-600001 
( alongwith its branches ) 


duted 23 - 1 - 99 


26 - 7 -99 


2 / 1626196 


65. M /s . South India Export Co . Pvt. TN ! 2313 

Ltd . , 
No. 231, NSC Bose Road , Ilnd Floor, 
Chennai -600001 


37 - 7 -99 to 
26 - 7- 2002 


dated 23 - 1. 99 


31- 3 . 98 


2 / 4602 /91 


1 - 4 - 98 to 
31- 3 - 2001 


66 . M /s. G . Kappuswamy Naidu 

TN / 7539 
Memorial Hospital, 
PB No. 6327, Pappanaichesspalayam , 
Coimbatore -641037 


TN56 


dated 10 - 8 -99 


31 -3 - 99 


67. M /s. Combodia Mills , 

P . B . No . 3504 , Ondipudur , 
Coimbatore -64 


1 -4- 99 to 
31- 3 - 2002 


?/ 1964 - 89 /DL ! 


SCHEDULE -II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litica for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Therefore, any reason , the employee of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay euch inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
naid Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premia . transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of piemium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomineels) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


4 . The employer shall display in the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


K . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


S . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the cmployer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


The 5th April 2000 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avrilable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp. , 89 / PL. 1. 76 WHEREAS the 
employer of the establishment mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption urder Sub- Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
it s the said Act ) . 


7 . Notwithstanding, anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the sai ! 
Scheme. the employer shall pay the difference to the nomi. 
nec ( s) / Legal heir (s) of the employee as compensation 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
tho employees , his approval, give reasonable opportunity 
to tho employees to explain their point of view . 


AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commis 
sionel is satisfied that the employees of the said establish 
nients are , without making any separate contribution or pay 
mlient of premium , in enjoyment of honefire under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
in such employees than the benefits admissible under the 
I mployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme), 
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NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section 2 (A ) of Section 17 of the said Act 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche 


dule - I from the date mentioned against each from which date 
relaxation order under para 2817 ) of the said Scheme ha 
been granted by the Regional Provident Fund Commission 
Tamil Nadu from the operation of said Scheme for a period 
of 3 ( three ) years . 


SCHEDULE . I 


su 


S . No. 


Code No. 


C . P .F . C . s File 


No . 


Name and Address of the 
Establshment 


Period for 
Exemption 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


TA 


- 


4 


PC /376 


14 /(280 )97 /DLI 


01 . M /s. Yosanei Trust , 

76 , Dr. Ambedkar Avenue , 
Netaji Nagar , 

Pondicherry- 605001 
02. M /s . Ambadi Enterprises Ltd ., 

Tiam House , No . 28 , Rajaji Salai, 
Chennai 600 001 


TN / 3184 


14(696 )99/DLI 


1 - 3 - 94 to 
28 - 2 - 97 
1 - 3 - 97 to 
29 - 2 - 2000 
1 -4 - 92 to 
31- 3 -95 
1 .4 -95 to 
31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 to 
31 - 3 - 2001 
1 - 11 -88 to 
31 . 10 -91 
1 - 11 - 91 to 
31 - 10 - 94 
1 -11- 94 to 

31 - 10 - 97 
1 - 11 - 97 to 
31- 10 - 2000 
1 - 11- 98 to 
31 - 1 - 2001 


TN /4102 


14 (701) 99 /DLI 


03. M /s . The T . nlNidu Siite Avox Co 

operative Bank Ltd . , 
No. 233, N .S .C . Bose Road , 
Chenni-600021 


TN /4153 


14 ( 702)99/DLI 


TN / 5849 


1 -3 - 91 to 
31- 3 - 93 


14 ( 703) 99 /DLI 


TN /6124 


14 ( 704) 99 /DLI 


04. M /s. The Ruilway Employees Co 

operative Credit Society Ltd ., 
Southern Railway Office , 

Chennai-600 003 
05. M /s Gingi Przcision ludustries, 

44 , S ;n Gupta Street, Ram Nagar , 

Coimbatore - 9 
05 . M /». T : Myudy Piinlry Agricultural 

Co-operative Bank Ltd ., 
Mylaudy, Kanyakumari Distt ., 

Tamil Nadu 
07. M /s . 1 . B . P . Co. Ltd ., 

No . 10 ,Miyur Vihar , 
Ramanathan Road , 

Chlpur, Chennai-600 031. 
08 . M /s. Vendalai Code Primary 

Agricultural Co - operative Bank , 
Distt. Kanyakumari- 629 161 


1 - 2 - 90 to 
31- 1- 93 


TN /11026 


14 ( 705) / 99 /DLI 


1 - 1- 99 to 
31-12-2001 


TN / 17304 


14 ( 706 )99 /DLI 


1 - 3- 90 to 
28 - 2 - 93 
1-3-93 to 
29- 2 - 96 
1- 3 . 96 to 
28- 2 - 99 
1- 5 - 93 to 
30 - 4 . 96 
1- 5 - 96 to 
30 - 4 - 99 
1 - 5 -99 to 
30 - 4 - 2002 


TN /17562 


09 . M /s. Pallavan Transport Consu tancy 

Services Ltd ., 
No. 5 , Gream Road , 
M . N . O . Complex , 
Chennai- 600 006 


144707 ) 99 /DLI 


WYS 


. 


URA 


1206 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 6 , 2000 ( VAISAKHA 16 , 1922 ) 


[PART III . SBC . 4 


nema 


3 


10. 


TN / 17779 


14 (708 ) 99 /DLI 


1 - 11 - 9810 
31 - 10 - 2001 


M /s . Meridian Pharmaceuticals , 
14 /15, Old Trunk Road , 
Pallavaram , 
Chennai-600043 


TN / 20649 


14167699 /DLI 


11 . M /s. Madathattuvilai Primary 

Agricultural Co- operativc Bank , 
Madathattuvilai, 
Distt. Kanyakumari, 
Coinbatore 


1 - 3- 90 to 
28 -2 - 93 
1- 3 - 9310 
29 - 2 - 96 
1- 3 - 96 10 
28 - 2 - 99 
1- 3- 99 to 
28 2 - 2002 


TN /21786 


12 . M /s. Dhanalaksini Machines Tools , 

39 , Nallamualayan Road , 
Koundam Palayam , 
Coimbatori 


1 - 2 - 90 to 140235 /97/DLI 
31 - 1 -93 
1 - 2 - 93 to 

31- 1 - 95 
( Switchover to) EDLI Schum : 1- 2- 95 ) 

1: 3 -9914) 141710199/DLI 
28 - 3 -2002 


TN /24825 


TN ,24825A 


144711) 99 ,DLI 


13. Ms. S hiv : Distilleries Ltd ., 

( Textile Div .), 

Velvarkottai DindigulDistt.-624 803 
14 . M /s. Binariamman Spinning Mills Lid ., 

Niduklirimur Pirivu Moropatti Post , 

Vadam idurai, Dindigul- 624 802 
15 . Mys Syou Shrint Finance Ltd ., 

Sinduroondur.li , Tirunveli 


1 - 3 -99 .) 
28 - 2 - 2002 


TN /29133 


[ 4 ( 712 )99 ;DLI 


1 - 3 -97 Lo 
09- 7 - 2000 


TN /29244 


111713) 99 /DLI 


16 . M /» . ( . A . V . Cotton Mills Ltd ., 

Vellaboum illnatti Trichy Road , 
Vadumdu111-674 802. 


1 - 7 - 99 1u 
30 - 6 - 2007 


TN /30001 


111714 )49,DLI 


17 . M /s. Penia : our Products Ltd ., 

(Auto Div . ), 
D3/D4, Industrial Complex , 
Miraimalai Nag :1 -603 209 


6 -11- 9210 
31- 10 -95 
T - 11 - 95 tu 
31 - 10 -98 
L - 11 - 98 10 
31 - 10 -2001 


TN /31403 


141 ( 71 .5199 /DLT 


18 . M /s . Brouzo Hotel Pvt. L d .. 

No. 850 , Puonavallee High Road , 
Chennai-600 010 


1 - 10 - 96 to 
30 - 9 - 99 


TN / 35649 


141716 )99 /DLI 


19 . M s, Tiruvana 10 lai Distt, Central 

Co -operative Bunk Lid ., 
2 , 5th Street , Gandhi Nagar, 

Ilu Vannamalai-606 602 
20 . Ms. Rena Textiles, 

Arunoor , 
Tirun :uicholi P . O . 623 560 


1- 9 - 95 LO 
31 - 8 - 98 
1- 9 - 98 to 
31 - 8 - 2001 


TN / 37214 


141718199 /DLI 


1 - 1 - 98 to 
31 - 12 - 2000 


IN / 37783 


141690 ) 991/DLI 


21 . M . Sathyil Jothi Motors , 

147 /2 , Milur Main Road , 
Madurai- 20 


1- 2 - 98 to 
31 - 1- 2001 


* 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ili zruy itekme 
1 kiell. Ultei 


so 


psa ? Pi. .so fine tint benefits to 
P10 Lithird in any manner , 


SCHEDULE 
1 . The employer iu reino !! ! watch of the file citan - 
ments (hereinafrer reierten " the up , On : 1171 
such returns to the 12 175 , s . 1)! ¢ litt CVIN 
concertied and maintain sity ilutik i Il u tule slici, Hali 
tics for inspection , as th . u ., hiusideli juhid ( üstilt 
sione ; may direct fr ine ; ; DN. 


lui . ll . 34 . 

. . 
is . 1!!!! .i s , desto on vain reil . 
jille ( 154 ! ,,tits 

s 
hittin . . . sett. Duis . ! 1 


! ! fails to pay the 
: !1 . 1 try the Life Insu 
prey is allowed to 

netiled . 


2 . The employer shall l pelikuld has the 
Central Govt . may, froia Une 6,7 litis Jiral sulck ( . deta ) 
sub - Section ( 2A ) of Sectie si un to piede , within 15 
days from the close of every *? ???:15: 


11 L N Lisa osty , try to mployer in 

Ti n toisiliiti ! ! .. . 1 .431 4512 
! 11. order 1 34 

l ! ! ? Joueu 
Huer HUL 11.1 " OL 114 , under the said 

Desde lui 10 1,112 ! . :!" ! !. . . shull me that of 
the uriplayer. 


3 . All expenses involved in hc adminiaticu 
Group Insurance Scheinu !hilik 

11 * , 
submission of returne , potykana na daardie vel 
of accounts, payment of species . !. . tic. 
borne by the employer. 


(vite 

. . , 
suster 
luit he 


12 . Da li ti , ; . . L it. rered under lo 
Trul ? Á SUN tic , in ? . . Hodoodbobile Corporation of 
110 9711 t witt Fisilt , dat is based on assured to the 
nonneurs ) . I l - zas inember entitled 
ins it wild iii !! It Wietna " 11 wonin trom the receipt of 
Lag001 .tsid all report. 


4 . The employer is unmates willik ide Budid the 
establishment, copy of the ille , viiluvun lnsu inickie 
as approved by thi: Critico invernotai , 235 Pin jual 
Fund Commissioners verein 188 , . .. w w 
lation of ihc salient fivili p ol in the lungul!c uf 
the majority of the inpstyle 


kwöldi Eskirgizen 


K . L . TANEJA 
Furic Commissioner 


5 . Whereas an employét ; v30 19 wirdy # number of inc 
Employees Piovident fund or the Piuvident Fund of an 
establishment exempled under liv Suld Aci, is wapioyed in 
his establishimcnt the capier SA immediately admit him 
as a member of the Group 1151 

Sch104 cod pay 
necessary premium in respect vi hinn to Le insurance 
Corporation of India . 


siit ! . . . i . Br . WHEREAS the 
nyt olisi wi nx untou cel in Schedule - I 
ne or soft 14 . let ii . " , " lubiwiment ) have 
ppli... T! ! 121 !4:3] , ki 1 : : W asze of Section 17 
to it , i l ! " . Teiste issue 1 0 0uus Provisions 
Tel. i r lle in :11. 1 s B. , to as the said 


6 . The enoployer shall at 10 

the benefits 
available to the emploill U p lin 0 : , , ? lisali10€ 
Scheme approp iately if the coulis available to the 
employees under the said Scheile we triljoni so that the 
benefits available under the virtud lisana Siheme are 
more favourable lo the topline on piden han fenefits insible 
under the 3id Scheme, 


al mig till the , 

! commissioner, 
Silistrit 3 P L si so sistemblishments are , 
With 

" Inteti 3116611 or payincnt of 
pi33 : 01131 i . 63 , 9; ; ! ! " . . 112 ! 1. 1 in Group Insurance 

a iti iu ?".. . .. vis tie ? : India in the 
sintesti i filmini 

! SortOuable to such 
unple , . . ij .v7 finir ilg .us , the Employces 
inds and in ill i s , picioriter referred 


s 


7 . Notwithstanding anything and in the moup Dusu 
tance Scheme, if t he vii, si tu ! 

! 2, 211013 
payable under the Schede te im, un the Morint that 
could be payable hiir! t tis in iim ci t riche 
the said Scheme, the cuplus; ang 1 , 77 ; il clifference to 
the nomince s legal ini i : P1931 i nap: 
sation . 


8 . No amendment of the piov -1995 of th Group 11124 
rance Scheme shall be uude wiiliydi bi r provat ut the 
Regional Provident Hansi ( omuunnat Cucurned úd 
where Jiy amonument i lihet i fut si thy firstly the 
interest of the emplıyecs fis Ern, pivo a seasonable op 
portunity to the employees list it Pris ruit ot yet . 


svi istuar !! ! ! 1 sans . 

wotei id by Sub 
istit ! : { ; vi etir? ; HE ! Pri snit in continuation 
if 117. .. . : . fra legiis intelli . ,CPFC . Notifi 
19.11. , wit h in 1 minit Tile of each of the 
1901 ) , seri R7ss ! 1 . 1 . Red in Schedule 

decor fosisie is, . . STB , Fund Commissioner 
lichen II. 

1 . - rist - 02 11 froni the ope 
misiti . . . ins. sini , " sri militine a further 
find ? : 

é v eis i inte vet vi s - 11 Schedule- I against 


9 . Therefore , any rcason , the employee of the said estate 
blishment do not rena s Lover Vider tie Croup Insurance 
Scheme of the Life inel s php 179ortion of India as 


SCHEDULES 


12 


T 


tand 


e 


S . No . Name & Arms 

the Establishunant 


NdDitis Di Pt AP , Filo No. 
Govt. Notificii s ! Fyrity 1. 1 
vide which Extas ]}iin 
Lion wils runted 
Extended 


TN /? 862 


datud 1- 1 1- 95 


31.16 


1 . -06 


1461/DLI 


Mis D . C . W . L . . 
Sahupuram P . O . 
Dist Virdhung: 11 
626204(TN ) 17-3B 
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SCHEDULE - II 

9 . Therefore any reason , the employee of the said establish 
1. The employer in relation to each of the said establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

of the Life Insurance Corporation of India as already 
such , returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

adopted hy the said establishment, for the benefits to the 
concerned and maintain such account and provide such 

employees under this Scheme are reduced in any manner 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Central Government may , from time to time, direct under Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, to lapse , the exemption shall be liable to be cancellod . 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 11. In case of default, if any , made by the employer in 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub payment of premium the responsibility for payment of assu 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by member who would have becu covered under the said 
the cmployer, 

schame but for the grant of this exemption shall be that 

of the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme as approved by the Central Government / Central Provi Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
dent Fund Commissioner as and when amended , alongwith of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
translation of the salient features thereof in the Language of to the noininee ( s )/ Legal heir ( s ) of the deceased member 
The majority of the employees. 

entitled for it and in any case within one month from the 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

receipt of claims complete in all respects . 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 

K . L . TANEJA 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 

Regional Provident Fund Commissioner 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1 / 107 , WHEREAS 

che employ : rs of the establishments mentioned in Schedule 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail i (hereinafter referred to as the said establishment) have 
able to the employees under the Group Insurance Scheme applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
appropriately if the benefits available to the employees urder 

07 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to asi 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

the said Act ) . 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissiblo under the said AND WHEREAS , the Central Provident Fund Commin 
Scheme. 

sloner is satisfied that the employees of the said eatablish 

ments are without making any separate contribution or pay 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
payable under the Schene be less than the amount that could 

to such employees than the benefits admissible under the 
be payable had the employees been covered under the said Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi after referred to as the said Schemo). 
nee ( s ) / Legal heir ( s ) of the employees as compensation . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

jub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

ject to the conditions specified in Schedule - 11 annexed hereto , 
Scheme shall be made without the prior approval of the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

each of the said mentioned establishments in schedule - I 

from the date mentioned against each , from which date re 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

taxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bow 
of the employees , The Regional Provident Fund Commissioner 

been granted by the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu Delhi from the operation of the said Scheme for a 
wity to the employee to explain their point of view . 

period of 3 (three ) years, 

SCHEDULE - I 
S . No . Name and Address of the 

Code No. 

Period for C .P . F .C . s File No . 
Establishment 

Exemption 

5 


Milo A 


I 


DL / 188 


3 /44 /98 /DLI 


M /s Amritanjan Ltd ., 
15 / 1 Asaf Ali Road , 
New Delhi- 110002 . 
( alongwith its branches ) 


1 - 12 -86 to 
30 - 11 - 89 
1- 12 - 89 to 
30 - 11 -92 
1- 12 - 92 to 
30 - 11- 95 
1 - 12 - 95 to 
30 - 11 - 98 
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- - 


- 


- 


- 


2 . 


* 

2 
M /s Minda Industries Ltd ., 
36, Rajasthan Udyog Nagar, 
Delhi 110033 . 


DL /972 


3 / 108 /99 /DLI 


1- 2 -88 to 
31. 1 -91 
1 - 2 - 91 to 
31- 1 - 94 
1- 2 - 94 to 
31 - 1 -97 
1 - 2 - 97 to 
31 - 1 - 2000 
1- 2 - 98 to 
31- 1-2001 


3. 


DL/2322 


3 /117 /99 /DLI 


M /s Hotel Rajdoot (P ) Ltd ., 
Room No . 11 , Rajdoot , 
New Delhi- 110014 
M /s Swan Public School, 
Bhatti Mines Road , 
New Delhi- 110030 . 


4 . 


DL /6421 


3 / 111/ 99 /DLI 


1 - 4 -89 to 
31 - 3 - 92 
1 - 4 - 92 to 
31- 3 - 95 
1 - 4 - 95 to 
31 - 3 . 98 
1- 4 . 98 to 
31- 3 - 2001 


5 . 


DL /12461 


3 /140 /99 /DLI 


1 -2 . 93 to 
31 - 1 - 96 
1 - 2 - 96 
31 - 1 - 99 


M /s Bitra Brothers Pvt. Ltd ., 
39 , Commurity Centre , 
Zamrudpur, 
Kailash Colony , 
New Delhi-110 048 . 
M /s . Power Grid Corp . of India Ltd , 
Hemkunt Chamber , 
89 , Nehru Place , 
New Delhi- 110019 . 


6 . 


DL /12882 


3 /133/99/DLI 


1- 4 -91 to 
31 - 3 - 94 
1 - 4 - 94 to 
31- 3 - 97 . 
1 - 4 - 97 to 
31 - 3 - 2000 
1 - 9 . 98 to 
31 - 8 - 2001 


7 . 


DL /13474 


3 /141 /99/DLI 


M /s Positive Reactions, 
1, Basant Lok , 
Basant Vihar , 
New Delhi- 110 097. 
M /s Guru Nanak Public School 
West Avenue, 
Punjabi Bagh , 
New Delhi- 110 026 . 


8 . 


DL/6245 


3 /116 / 99 /DLI 


1 - 10 -89 to 

30 - 9 - 92 
1 - 12 - 92 to 
30 - 9 - 95 

1- 10 -95 to 
30 - 9 - 98 


SCHEDULE -I 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for iaspection , as the Central Provident Fund Commis. 
sioner may direct from time to time, 


submission of returns, payment of insurance premia , transter 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borde 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a membor of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charge * * 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
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appropriately if there 
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! 


17 


; Deus . Cullen the ESI Corpora 
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( 1 ) 1 ; to w 


it 


tous fort on the date of their 
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payable under 11. - S : 12 : 7;* , ! Millin e sunt at would 
be payable had fl 
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lici 
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opportunity to the topics in plan vir 11r . pt point of vich , 


, 
Lihin 
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living. ( * 
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uilt inlet person 


10 . Where for any do this empler fik in pay the 
premium etc , within the fore ,fapt .1 y 11 ,4 Life Inq 
rance Corporation of Torili , 711 + 21787,093 is ! wwert to 
lapse , the exemption hillt ime the c ollec . 


Shall be cligible for p inimeni to the said posts , pro 
viiled th :11 th Diricior Cirni 1 of it : Corporation, may , if 
kittied to reth x ritfacin ; one fisi sille lider the personal 
It " inplovikle tu stret ? * * *8717 inch ihe Gther party to the 
in? 18, 19 ,1 " ! , n th : Lrounds for so vioing , 
( ** 77721 anni ! Bicira .1723 jan lif there Regulations, 


11. In case of default. if any made by the employer in 
payment of premis tire fps 13:11, ; ;?" ; " isFit , si spf 500 
rance benefit ; tu , tingitudina 12 " )" h ry . Po prvi put 
member who isrings is . 

Dit is v itiu 
scheme but for those 171 , 275 hi , enişliva , still in thit of 
the employer. 


R ?,. 1 . 3 . civ . , o r . Korporation is of the 
{ " !, , : :24 170 licezi so to do , he inay, 
: $ta , t ipying Dpval oi : puntral Government and 
in vins,i t isin it; PT Bublic Service Commission , 
fry tries (snd frithiin tail a inie in writing, relax any of 
in pro . - 123: sf the health, with respect to any class 
alment puffis 


12 . Upon the site of the 4.42 603" t ! ed inder the 
Group Insuranca ( 1714 Dér pis is not nweistisin of 
India shall not 1794 , . ? 

48 ,- 1 
the nominee istT isvirisi 

intet ankers , 
entitled for its side , soos . . " BO . 3. , jane te 
receipt of urime peri . 


Sigrirts iritti integriert}}} . rvulations, all other 
1, 993 , 110, 111 , 054 9. } , { " so , op? la ESI Corporation 
( Ritmist ja i t menu , ļ tiya , manded from time lo 
um niste : D) ito, Conaparving natitory of officers in 

i ss 1: 7 " non ha s specified in the 
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ORY ? : V 
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; i . I n si fec : reservations and 
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, Sbn Tu s BC 1 other categories of per 
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NO . A - 1211 ) - 1 . 7 . 1 . 21s 
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powers conferriti to , sto e di oi o yi idite ih 
clause ( xxi ) of Ib - Endrit : ; ?!- 91. ( ) of 
that section and st! 17" ; 

. tea 17 th EST 
Act 1948 ( 38 of 19.18 als ontp ris 11 .punor bereh 


. M . MEHA 
Director General 
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RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (OFFICIAL LANGUAGE ) 

IN E . S I. CORPORATION 


Classification Scale of Pay (Rs. ) 


Name of 
Post 


No . of 
Post 


Whether Selection Age Limit for Direct Recruits 

by Merit or 
Selection Cum 
Seniority or Non 
Selection Post 


3 


Group B 


6500-200- 10500 


Assistant 
Director 
(OL ) 


Selection Cum 
Seniority 


Not Exceeding 30 years 


19 * 
( 2000 ) 
Subject 
to Variation 
Dependend 


on 


Workload 


NOTE UNDER COL . 6 : 
NOTE 1 : Relaxable for Government Servants and 

Employees of the Employees State 
Insurance Corporation upto 5 years in 
accordance with theinstructions or orders 
issued by the Central Government 


NOTE 2 : The crucial date for determining the Age 

limit shall be the closing date for recairt 
of Applications from candidates in India 
(And not the closing date prescribed for 
those in Assam , Megliaiaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram . Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshdweep ) . 
Educationaland Other Qualification Required for Direct Recruits 

Whether 

Period of 
Age & EQ Probation if any 
Prescribed 
for Direct 
Recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Whether 
Benefit of 
Added years 
of Service 
Admissible 


- 


X 


9 


10 


No 


ESSENTIAL : 


No 


2 years for 
Direct Recruit 
and Promotees 


(i) Master s Degree of a Recognised University or Equivalent in Hindi with 

English as a subject at the Degree Level, 


OR 


Master s Degrec ot a Recognised University or Equivalent in English 
with Hindi as a Subject at the Degree Level. 


OR 


Master s Degree of a Recognised University or Equivalent in any Subject 
with Hindi and English as Subjects at the Degree Level. 


OR 
Master s Degree of a Recognised University or EquivalentinanySubject 
with English Medium and Hindi as a Subject at the Degree Level . 


N6 
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ht 
AL 


8 


9 


10 


OR 
Master s Degree of a Recognised University of Equivalent in any subject 
with HindiMedium and English as Subject at the Degree Level . 


(ü ) Five years Experience of Terminological work in Hindi and /or trans 

lation workfrom English to Hindi or Vice -Versa , preferably ortechnical 
or Scientific Literature . 


OR 
Five Years experience of Teaching, Research ,Writing or journalism in Hindi. 
NOTE 1 : Qualifications are Relaxable at the Discretion of the UPSC in case of 

Candidates otherwise well Qualified . 


NOTE 2 : The Qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discre 

tion of the UPSCinthe case of Candidates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of selection the UPSC is of the 
opinion that Sufficient number of candidates from those communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the Posts Reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Knowledge at the level ofMatriculation of one of the Languages other 

than Hindi, mentioned in the Eighth Schedule of the Constitution . 
(ii) Two years Administrative experience including experience of organising 

Hindi Classes of Workshops , 


w 


In case of Rectt. by Promotion /Deputation /Absorption Grades 
from which Promotion /Depuatation /Absorption to bemade. 


If a DPC Exists what 
iş its Compositi on 


Method of 
Roctt. 
whether by 
Direct 
Rectt. or by 
Promotion or 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . to he 
Consulted in 
making Rectt , 


by 


Deputation / 
Absorption & 
% of the 
posts to be 
Filled by 
Various 
Mcthods 


11 


12 


- 


14 


PROMOTION : 
50 . 00 % 
Promotion 
Failing 
which by 
Dputation 
( Including 
Short-term 
Contract) 
50 .00 % 
Direct 
Recruitment 


Senior Hindi Translator with three years regular Service in the 
Grade failing which Sinior Hindi Translator with combined 
Regular Service of Eight Yearsinthe Grades of Senior Hindi 
Translator and junior Hindi Translator including Two Years 
Regular Service in the Grade of Senior Hindi Translator . 


GROUP B DPC FOR Coosultation 
CONSIDERING PRO with UPSC 
MOTION 

necessary on 
1 . Chairman -Member , ach occasion , 

UPSC : Chairman 
2 . Insurance Commissioner , 

ESIC : Member 
3 . Additional Commissioner 

( P & A ) ESIC : Member 


NOTE : 


Where juniors who have completed their Qualifying/ 
Eligibil.ty Service are being considered for Promotion , 
their Seniors would also be considered provided they 
are not short of the Riquisite Qualifying /Eligibility 
service by more than half of such Qualifying/ Eligibility 
service or two years , whichever is less , and have 
Successfully completed their Probation period for 
appointment to the next Higher Grade alongwith 
their Juniors who have already completed such 
Qualifying/Eligibility Service . 


GROUP B DPC ( FOR 
CONSIDERING 

CONFIRMATION ) 
1. Insurance Commissioner, 

ESIC : Chairman 
2 . AdditionalCommissioner 

(P & A ) ESIC : Member 


_ 


. 


Am 


ES 
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DEPUTATION (ISTC ) 


Officers under the Central/State Goveroments -,Union Territories/ 
Public Sector Undertakings/Universities /Recongnised Research 
Institutions /Autonomous Bodies/ Semi Govt . or Statutory 
Organisations : 


(a ) 


(i) Holding Analogous Posts on Regular Basis ; 

OR 


(ii) with Three Years Regular Service in Posts in the Scale 

of Rs. 5500 - 9000 or Equivalent; and 


(b ) 


Possessing the Educational Qualifications and Experience 
prescribed for Direct Recruits under Column 8 . 


( The Departmental Officers in the Feeder Category who are in 
the Direct line of Promotion shal)notbe eligible for consideration 
for Appointment on Deputation . Similarly. Deputationists shall 
not be Eligible for consideration for appointment by Promotion , 
Period of Deputationincluding period of Deputationin another 
Ex - cadre post held immediately preceeding this appointment in 
the same or someother Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not Exceed 3 years. The maximum Age 
Limit for Appointment by Deputation shall be not Exceeding 
56 years as on the closing Date of Receipt of Application). 


toi and investment of the entire repurchase proceeds or upto 
the face value of units repurchased on the same day / next 
working day at the same NAV . No contingent deferred sales 
charge will be payable on the proceeds reinvested in the 
scheme under the rollover facility . 


UNIT TRUST OF INDIA 

Mumbai, the 4th April, 2000 
No . UT / DBDM / R - 237 /SPD - 102 / 99 - 2000 . - The amend 
nients to the provisions of the UTI- Bond Fund formulated 
under section 19 ( 1 ) ( 8 ) ( c ) of the Unit Trust of India Act, 
1963 ( 52 of 1963 ) in relation to the Unit Scheme, the UTI 
Bond Fund Scheme made under section 21 of the said Act, 
approved by circulation on 06 -03- 2000 is published here 
below . 

S . CHATTERJI 
Deputy General Manager 
Business Development & Marketing 


2 . The following is included as sub clause ( 10 ) of clause 
IX , titled Repurchase of units . 


L 


LLL 


AMENDMENT TO UTI-BOND FUND 

ANNEXURE 
- 1. The following is included in Highlights ". 

Rollover facility i.e . repurchase of entire or a part of the 
outstanding unit holding on any day as desired by the inves 


Under this facility, the investor can repurchase entire or 
a part of his outstanding unit holding and invest the entire 
proceeds or upto face value of units repurchased on the 
same day / next working day at the same NAV . No contin 
gent deferred sales charge will be payable on the proceeds 
reinvested in the scheme under the rollover facility . This 
is with a view to enabling members to recognise the capital 
appreciation as income / gain in their books periodically . 


- 


- 


- - 


प्रवन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मदिन 

glas poterat frente , fccit T watt, 2000 
PRINTED BY THE MANAGRK , GOVERNMENT OF INDIA PRRSS, FARIDABAD , 
AND PUBLCHED BY THE CONTROLLBR OF PUBLICATIONS, DELFII , 2000 


